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โครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) รวมถึงวิเคราะห์ปัจจัยและ
ความจ าเป็นต่าง ๆ ที่ส่งผลให้การด าเนินงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และวิเคราะห์ถึงสาเหตุที่ท าให้โครงการต้อง
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แผนภูมิที่ 7.1  สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  65 

ที่ยั่งยืน SDGs ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 1 ปีงบประมำณ 2563 
แผนภูมิที่ 8 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย  65 

ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 2 ปีงบประมำณ 2563 
แผนภูมิที่ 8.1  สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  66 

ที่ยั่งยืน SDGs ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 2 ปีงบประมำณ 2563 
แผนภูมิที่ 9  สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย  66 

ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 3 ปีงบประมำณ 2563 
แผนภูมิที่ 9.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  67 

ที่ยั่งยืน SDGs ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 3 ปีงบประมำณ 2563 
แผนภูมิที่ 10 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย  67 

ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 4 ปีงบประมำณ 2563 
แผนภูมิที่ 10.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  68 

ที่ยั่งยืน SDGs ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 4 ปีงบประมำณ 2563 
แผนภูมิที่ 11  สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย  68 

ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 5 ปีงบประมำณ 2563 
แผนภูมิที่ 11.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  69 

 ที่ยั่งยืน SDGs ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 5 ปีงบประมำณ 2563 
แผนภูมิที่ 12  สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย  69 

ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 6 ปีงบประมำณ 2563 
แผนภูมิที่ 12.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  70 

 ที่ยั่งยืน SDGs ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 6 ปีงบประมำณ 2563 

  



ช 

 

สารบัญแผนภูมิ (ต่อ) 
 

แผนภูมิที่ 13 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย  70 
ในกำรประชุมฯ วำระพิเศษ ปีงบประมำณ 2563 

แผนภูมิที่ 13.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  71 
ที่ยั่งยืน SDGs ในกำรประชุมฯ วำระพิเศษ ปีงบประมำณ 2563 

แผนภูมิที่ 14 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย 71 
ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 1 ปีงบประมำณ 2564 

แผนภูมิที่ 14.1  สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  72 
ที่ยั่งยืน SDGs ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 1 ปีงบประมำณ 2564 

แผนภูมิที่ 15 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย 72 
ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 2 ปีงบประมำณ 2564 

แผนภูมิที่ 15.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  73 
ที่ยั่งยืน SDGs ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 2 ปีงบประมำณ 2564 

แผนภูมิที่ 16  สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย 73 
ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 3 ปีงบประมำณ 2564 

แผนภูมิที่ 16.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  74 
ที่ยั่งยืน SDGs ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 3 ปีงบประมำณ 2564 

แผนภูมิที่ 17  สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย  74 
ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 4 ปีงบประมำณ 2564 

แผนภูมิที่ 17.1  สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  75 
ที่ยั่งยืน SDGs ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 4 ปีงบประมำณ 2564 

แผนภูมิที่ 18    สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย 75 
  ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 5 ปีงบประมำณ 2564 

แผนภูมิที่ 18.1  สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  76 
  ที่ยั่งยืน SDGs ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 5 ปีงบประมำณ 2564 

แผนภูมิที่ 19 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย 76 
ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 6 ปีงบประมำณ 2564 

แผนภูมิที่ 19.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  77 
ที่ยั่งยืน SDGs ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 6 ปีงบประมำณ 2564 

แผนภูมิที่ 20  สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย 77 
  ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 1 ปีงบประมำณ 2565 

  



ซ 

 

สารบัญแผนภูมิ (ต่อ) 
 
แผนภูมิที่ 20.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  78 

ที่ยั่งยืน SDGs ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 1 ปีงบประมำณ 2565 
แผนภูมิที่ 21    สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย  78 

  ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 2 ปีงบประมำณ 2565 
แผนภูมิที่ 21.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  79 

 ที่ยั่งยืน SDGs ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 2 ปีงบประมำณ 2565 
แผนภูมิที่ 22   สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย  79 

 ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 3 ปีงบประมำณ 2565 
แผนภูมิที่ 22.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  80 

 ที่ยั่งยืน SDGs ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 3 ปีงบประมำณ 2565 
แผนภูมิที่ 23   สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย  80 

 ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 4 ปีงบประมำณ 2565 
แผนภูมิที่ 23.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  81 

 ที่ยั่งยืน SDGs ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 4 ปีงบประมำณ 2565 
แผนภูมิที่ 24   สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย  81 

 ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 5 ปีงบประมำณ 2565 
แผนภูมิที่ 24.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  82 

 ที่ยั่งยืน SDGs ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 5 ปีงบประมำณ 2565 
แผนภูมิที่ 25   สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย  82 

 ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 6 ปีงบประมำณ 2565 
แผนภูมิที่ 25.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  83 

 ที่ยั่งยืน SDGs ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 6 ปีงบประมำณ 2565 
แผนภูมิที่ 26   สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย  83 

 ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 1 ปีงบประมำณ 2566 
แผนภูมิที่ 26.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  84 

 ที่ยั่งยืน SDGs ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 1 ปีงบประมำณ 2566 
แผนภูมิที่ 27   สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย  84 

 ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 2 ปีงบประมำณ 2566 
แผนภูมิที่ 27.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  85 

 ที่ยั่งยืน SDGs ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 2 ปีงบประมำณ 2566 
     



ฌ 

 

สารบัญแผนภูมิ (ต่อ) 
 

แผนภูมิที่ 28   สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย  85 
 ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 3 ปีงบประมำณ 2566 

แผนภูมิที่ 28.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  86 
 ที่ยั่งยืน SDGs ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 3 ปีงบประมำณ 2566 

แผนภูมิที่ 29   สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย  86 
 ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 4 ปีงบประมำณ 2566 

แผนภูมิที่ 29.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  87 
 ที่ยั่งยืน SDGs ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 4 ปีงบประมำณ 2566 

แผนภูมิที่ 30    สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย 87 
  ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 5 ปีงบประมำณ 2566 

แผนภูมิที่ 30.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  88 
  ที่ยั่งยืน SDGs ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 5 ปีงบประมำณ 2566 

แผนภูมิที่ 31    สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย 88 
  ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 1 ปีงบประมำณ 2567 

แผนภูมิที่ 31.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  89 
 ที่ยั่งยืน SDGs ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 1 ปีงบประมำณ 2567 

แผนภูมิที่ 32   สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย  89 
  ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 2 ปีงบประมำณ 2567 

แผนภูมิที่ 32.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  90 
 ที่ยั่งยืน SDGs ในกำรประชุมฯ ครั้งที่ 2 ปีงบประมำณ 2567 

แผนภูมิที่ 33   สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย  90 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
 มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นอุดมศึกษาสถานแห่งแรกของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้รับการจัดตั้งขึ้น
ในปี พ.ศ. 2507 โดยมีมติจัดตั้งสถาบันการศึกษาชั้นสูง ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเกษตรศาสตร์ขึ้นที่บ้านสีฐาน 
จังหวัดขอนแก่น และเสนอชื่อสถาบันนี้ว่า “สถาบันเทคโนโลยีขอนแก่น” มีชื่อเป็นภาษาอังกฤษว่า Khon Kaen 
Institute of Technology มี ชื่ อ ย่ อ  K.I.T. ต่ อ ม า ได้ เป ลี่ ย น ชื่ อ ส ถ า บั น เป็ น  “ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ” มีชื่อย่อว่า “North-East University หรือ N.E.U” โดยมีสภาการศึกษาแห่งชาติเป็น
ผู้รับผิดชอบ และใน ปี พ.ศ. 2508 คณะรัฐมนตรีมีมติให้เปลี่ยนชื่อเป็น “มหาวิทยาลัยขอนแก่น” ตามชื่อเมืองที่ตั้ง
และได้โอนกิจการจากส านักงานสภาการศึกษาแห่งชาติไปเป็นของมหาวิทยาลัยขอนแก่น (กองทรัพยากรบุคคล, 
2556; เบญจมาภรณ์ มามุข, 2566)  
 ยุคแรกแห่งการก่อตั้งและขยายตัวของมหาวิทยาลัย อยู่ในช่วงปี พ.ศ. 2507 – 2526 มีการขยาย
การศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและมีการจัดตั้งหน่วยงานสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย เช่น ส านัก
บริหารและพัฒนาวิชาการ สถาบันวิจัยพัฒนาสังคม มีการสร้างโรงพยาบาลศรีนครินทร์เพ่ือใช้เป็นฐานในการผลิต
บัณฑิตสาขาแพทยศาสตร์และเป็นแหล่งให้บริการด้านการรักษาพยาบาลแก่ประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ยุคที่ 2 ช่วงปี พ.ศ. 2527 - 2546 การพัฒนาและสร้างองค์ความรู้สู่การบริการชุมชน นอกจากจะพัฒนาหลักสูตร
เพ่ือผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสังคมแล้ว งานวิจัยก็เป็นหน้าที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย 
โดยเป็นการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมควบคู่กันไป และต่อมาได้มีการ
ก่อตั้งคณะวิชาต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น ยังผลให้เป็นมหาวิทยาลัยที่สมบูรณ์แบบ (Comprehensive University) ที่
ส าคัญของประเทศ นอกจากมหาวิทยาลัยจะผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรีแล้วยังเน้นการผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษาเพ่ิมขึ้น อีกทั้งยังเริ่มให้ความส าคัญทางด้านวิจัยมากขึ้นโดยการจัดตั้งศูนย์วิจัยเฉพาะทางขึ้นใน
มหาวิทยาลัยและมีการจัดตั้งกลุ่มวิจัยขึ้นเพ่ือให้คณาจารย์รุ่นใหม่ได้ร่วมกันท าวิจัยอย่างจริงจัง และในยุคที่ 3 ช่วง
ปี พ.ศ. 2547 – 2556 มหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยและมหาวิทยาลัยวิจัยชั้นน า เป็นยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงจาก
ภาวะโลกาภิวัตน์ ซึ่งมีความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้
ปรับเปลี่ยนระบบการบริหารจากเดิมเป็นการบริหารกลยุทธ์ โดยมีการปรับโครงสร้างของการบริหารหน่วยงาน  
และระบบการบริหาร โดยการก าหนดวิสัยทัศน์ให้มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยในการสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ที่ใช้ในการพัฒนาชุมชนสังคมและประเทศชาติ  และเริ่มมีความเข้มแข็งด้านการวิจัย มีการจัดตั้ง
ศูนย์วิจัยเฉพาะทางขึ้นมา 15 ศูนย์วิจัย มีผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์และการอ้างอิงในเชิงวิชาการทั้งในวารสารใน
ประเทศและวารสารในระดับนานาชาติ ผลงานวิจัยหลายผลงานถูกน าไปใช้เพ่ือแก้ปัญหาหลักของพ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้ประกาศปณิธานของมหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็น “อุทิศเพ่ือสังคม (Social Devotion)” เพ่ือ
สื่อสารถึงประชาคมในมหาวิทยาลัยและภายนอก ให้รับทราบถึงทิศทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พร้อมกันนี้ มหาวิทยาลัยยังมีการพัฒนาเพ่ือเข้าสู่การประเมินคุณภาพอย่างเข้มข้นโดยองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
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หน่วยงานอิสระจากภายนอก เช่น ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ส านักงานประเมินและ
รับรองมาตรฐานการศึกษา (สมศ.) องค์การมหาชน ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตลอดจนการ
เข้าสู่การประเมินในระดับนานาชาติจากการจัดอันดับของนิตยสาร Asia week (Asia’s Best Universities 2000) 
และการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกโดยนิตยสาร Times Higher Education อีกทั้งยังได้รับการคัดเลือกจาก
รัฐบาลในปี พ.ศ. 2552 ให้มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็น “มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ” 1 ใน 9 แห่ง โดยมีเป้าหมายที่
จะน าเอางานวิจัยไปแก้ปัญหาให้กับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยก้าวไปสู่ระดับ
โลก ต่อมาในช่วงปี พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยขอนแก่นมีความเจริญเติบโต หน่วยงานมีขนาดใหญ่ขึ้น 
และได้มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพจากมหาวิทยาลัยที่เป็นส่วนราชการไปเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ เมื่อ
วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 มีการปรับโครงการสร้างองค์กรเพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 รวมถึงการบริหารมหาวิทยาลัยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสนองตอบต่อสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงของสังคมภายนอก  
 จากปณิธานของมหาวิทยาลัยขอนแก่น “อุทิศเพ่ือสังคม (Social Devotion)” ในด้านการวิจัย 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้มีการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์และทิศทางการวิจัยจากโจทย์ปัญหาของพ้ืนที่ภูมิภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ยกระดับผลงานวิจัยไปแก้ปัญหาเชิงพ้ืนที่ อาทิ โครงการชุมชนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่
กระจายไปทั่วภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โครงการแก่ละว้า โครงการอ าเภอ มข. พัฒนา รวมถึงโครงการแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขและการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพ่ือลดความเหลื่อมล ้าทางสังคม ซึ่งเป็นโครงการ
ขนาดใหญ่ที่บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน และได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลอย่างต่อเนื่อง โดย
มีโครงการย่อย คือ โครงการแก้ไขปัญหาโรคพยาธิใบไม้ในตับและมะเร็งท่อน ้าดีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง โครงการป้องกันและชะลอโรคไตเรื้อรังในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โครงการ KKU Smart Learning และโครงการพัฒนาการคิดขั้นสูงทางคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นต้น ซึ่งการด าเนินโครงการดังกล่าวส่งผลท าให้ประชาชนในพ้ืนที่
มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น เป็นล าดับ  และสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ให้ เกิดประโยชน์ เชิงพานิชย์  ส่งผลให้
มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้รับการยอมรับว่าเป็นมหาวิทยาลัยที่มีการจดสิทธิบัตรและลิขสิทธิ์สูงสุดในประเทศ 
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม มหาวิทยาลัยขอนแก่นยังมีการด าเนินการ เช่น คณะแพยศาสตร์
ขยายการให้บริการของโรงพยาบาลศรีนครินทร์ และยกระดับให้เป็นศูนย์การแพทย์ชั้นเลิศท่ีมีการรักษาพยาบาลที่
ครอบคลุมโรคที่เป็นปัญหาหลักของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยขอนแก่นยังได้มีการ
พัฒนาเพ่ือเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม (Lifelong Learning Center) โดยมีการปรับปรุง
พ้ืนที่ภายในมหาวิทยาลัยบริเวณบึงสีฐานและสนามกีฬาของมหาวิทยาลัยเป็นสถานที่ออกก าลังกาย (Sport Park) 
การสร้างพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ และพิพิธภัณฑ์สัตว์น ้าจังหวัดหนองคาย การปรับพื้นที่
ให้เป็นแหล่งความรู้ทางการเกษตรครบวงจร (Agro Park) และอุทยานศิลปวัฒนธรรม (Culture Park) เป็นต้น  
 ด้านการบริหารคุณภาพ ปัจจุบันมหาวิทยาลัยขอนแก่นต้องได้รับการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 
ทั้งในระดับสถาบัน ระดับคณะ และระดับหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานการประเมินในระดับประเทศและระดับ
ส ากล  ได้ แก่  QS Ranking , Times Higher Education (THE) รวมถึ งระบ บ อ่ืนๆ  ซึ่ ง ในปี  พ .ศ . 2566 
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มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้รับการประเมินจาก THE มีผลการจัดอันดับ Time higher Impact ranking ให้
มห าวิท ย าลั ย ขอน แก่ น เป็ น มห าวิท ยาลั ย อั น ดั บ  3 ของป ระ เท ศ ไท ย  และ อัน ดั บ ที่  97 ของโลก 
(มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2567) 
 วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น มุ่งเน้นการให้การศึกษา ส่งเสริม ประยุกต์และพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอนวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่
สังคม และทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยการที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ได้นั้น มหาวิทยาลัยต้องค านึงถึงความ
เสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา ความมีเสรีภาพและความเป็นเลิศทางวิชาการควบคู่ไปกับคุณธรรมและ
จริยธรรม มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  ความโปร่งใส ความถูกต้อง การ
ตรวจสอบได้และความรับผิดชอบต่อรัฐและสังคม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ และการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไป
ของมหาวิทยาลัย ก าหนดทิศทางและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย วางนโยบาย อนุมติัแผนพัฒนาในการด าเนินการ
ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย รวมถึงการออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งของมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย รวมถึงอ านาจอ่ืน ๆ และมีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด 
รับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัย ได้ก าหนดทิศทางและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงการวางนโยบายเพ่ือการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของงมหาวิทยาลัย โดยมีวิสัยทัศน์ (Vision) ในการมุ่งสู่
การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยและพัฒนาชั้นน าระดับโลก (A World-Leading Research and Development 
University) และพันธกิจ (Mission) ก าหนดให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาชั้นสูงที่มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา 
ส่งเสริม ประยุกต์และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอนและวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่สั งคม และท านุบ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรม  (พระราชบัญญั ติ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2558, 2558) จึงได้ก าหนดพันธกิจ นโยบาย และเป้าหมายในการบริหารและพัฒนา
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในช่วง ปี พ.ศ. 2562 – 2566 ที่ส าคัญ 3 ด้าน เพ่ือให้มหาวิทยาลัยยังคงการเป็นสถาบันที่
มีคุณค่าต่อสังคม โดยมีเครื่องวัดความส าเร็จของการได้รับการยอมรับในระดับโลกผ่านการจัดอันดับโลกของ
สถาบันจัดอันดับต่าง ๆ ประกอบด้วย 
 1. ด้าน People : ด้านการส่งมอบคุณค่าแก่ประชาคม 
 2. ด้าน Ecological : ด้านการรักษาระบบนิเวศ 
 3. ด้าน Spiritual : ด้านการปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
เพ่ือผลักดันให้มหาวิทยาลัยมีความก้าวหน้าและพัฒนาอย่างยั่งยืนท่ามกลางวิกฤติอุดมศึกษาไทยที่เกิดจาก
เทคโนโลยีเปลี่ยนโลก (Disruptive Technologies) อัตราการเกิดที่ลดลงของเด็กไทย เกิดการแข่งขันในการ
ให้บริการด้านการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยต้องยกระดับความเป็นเลิศในด้านคุณภาพการเรียนการสอนและงานวิจัย 
(Quality and academic excellence) และต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบของเสรีภาพทางความรู้และการเข้าถึงแหล่ง
ความรู้ (Democratization of knowledge and access) รวมถึงการพัฒนาและสรรหาอาจารย์รุ่นใหม่ การ
เคลื่อนย้ายบุคลากรผู้มีความสามารถระหว่างประเทศ (Global mobility) การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกมากขึ้น (Integration with industry) ในการผลิตบัณฑิต การท างานวิจัย การพัฒนานวัตกรรมและการ
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บริการวิชาการ และการเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายของสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางและความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ 
 ด้วยพันธกิจ นโยบาย และการผลักดันให้มหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายดังกล่าว จึงต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ (Transformation) ทั้งด้านการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ การบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล และการบริหารจัดการองค์กร จึงได้ก าหนดทิศทางการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น โดย
มีแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2563 – 2566 ซึ่งมีรายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร์และ
กลยุทธ์ที่มีความสอดคล้องกับพันธกิจและนโยบายในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 – 2566 อัน
ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวน 11 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

เสำหลักท่ี 1 People : ด้ำนกำรส่งมอบคุณค่ำแก่ประชำคม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษา (Education Transformation) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ปรับเปลี่ยนการท างานวิจัย (Research Transformation) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (Human Resource 
Management Transformation) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับเปลี่ยนการบริการวิชาการ (Academic Service Transformation) 

เสำหลักท่ี 2 Ecological : ด้ำนกำรรักษำระบบนิเวศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองค์กร (Management Transformation) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างมหาวิทยาลัยขอนแก่นให้เป็นที่น่าทางาน (Best place to work) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 สร้างมหาวิทยาลัยให้เป็นที่น่าอยู่ (Great Place to Live) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 ปรับเปลี่ยนองค์กรให้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 9 การน ามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ (Internationalization) 

เสำหลักท่ี 3 Spiritual : ด้ำนกำรปลูกฝังจิตวิญญำณควำมเป็นมหำวิทยำลัยขอนแก่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 10 การบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 11 เสริมสร้างความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา (Collaboration/Coordination 
Projects) (กองยุทธศาสตร์, 2564) 

 โดยนอกเหนือจากส่วนงานประเภทคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือส านัก มหาวิทยาลัยขอนแก่นยังได้มี
หน่วยงานอ่ืน ๆ เพือ่ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน ประกอบด้วย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย สภาพนักงาน
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และส านักงานอธิการบดี เพ่ือร่วมด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งเป็นหน่วยงานภายใน
ส านักงานอธิการบดี ได้รับการจัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2557 มีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งเพ่ือเป็นศูนย์กลางส าหรับการวิจัย
และบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกสาขาวิชาของประเทศสมาชิกประชาคม
อาเซียน (ประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 5/2557 เรื่อง จัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูสาหรับ
อาเซียน มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2557) ซึ่งขณะที่อยู่ระหว่างการจัดตั้งหน่วยงาน ได้ร่วมด าเนินงานในนามโครงการ
พัฒนาการคิดขั้นสูงของนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมุ่งเน้นผลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
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วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน และเป็นหน่วยงานสนับสนุนภารกิจและ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น มีวิสัยทัศน์ (Vision) ในการเป็นสถาบันชั้นน าของอาเซียนที่ท าการวิจัยและ
พัฒนาวิชาชีพครูในระดับชั้นเรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน และมีพันธกิจ (Mission) ในการวิจัยและบริการ
วิชาการเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครูของครูในประเทศไทยและอาเซียน  โดยได้ก าหนดเป้าประสงค์ (Goals) ของ
หน่วยงาน ประกอบด้วย 1. เป็นแหล่งรวมทรัพยากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญจากประเทศไทยและประเทศในอาเซียน 
เพ่ือท าการวิจัยในหัวข้อเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูตามทิศทางการวิจัยของโลก 2. การน าองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย
มาบริการวิชาการให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งในประเทศไทยและประเทศในอาเซียน 3. ผลิต พัฒนา และ
จ าหน่ายสื่อการสอนและทรัพย์สินทางปัญญาที่เป็นองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยให้เกิดการสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู 
4. สร้างเครือข่ายการวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูทั้งเครือข่ายระหว่างโรงเรียนกับสถาบันอุดมศึกษาและเครือข่ายของ
โรงเรียนและของสถาบันอุดมศึกษาด้วยกันให้เกิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างยั่งยืนทั้งในประเทศไทยและ
ประเทศในอาเซียน (สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน, 2566) 

โดยมีภารกิจและบทบาทในการส่งเสริมด้านการวิจัย การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือใช้ส าหรับการเรียน
การสอนในชั้นเรียน พัฒนากระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งหนังสือเรียนและสื่อการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครู การบริการวิชาการแก่โรงเรียนในภูมิภาค ประเทศ และในประเทศอาเซียน การพัฒนา ผลิตและจ าหน่าย
สื่อการเรียนการสอนหรือทรัพย์สินทางปัญญาจากองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู และสร้างเครือข่ายการวิจัยและ
พัฒนาวิชาชีพครู ระหว่างโรงเรียนกับสถาบันอุดมศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
ประเทศไทยและอาเซียน ซึ่งมีหน่วยงานย่อย จ านวน 3 งาน ในการสนับสนุนการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน ประกอบด้วย 1) งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 2) งานพัฒนาวิชาชีพและบริการ
วิชาการ และ 3) งานบริหาร (ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 120/2562 เรื่อง การแบ่งหน่วยงานย่อยของ
หน่วยงานส านักงานอธิการบดี พ.ศ. 2562, 2562) 

การด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน เพ่ือสนับสนุนการเป็น 
มหาวิทยาลัยอุทิศเพ่ือสังคม (Social Devotion) และการมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยและพัฒนาชั้นน าระดับ
โลก (A World-Leading Research and Development University) เนื่ องจากสถาบันฯ เป็นหน่ วยงาน
สนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตร์ ด าเนินงานด้านวิจัยและบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยขอนแก่น และมีส่วน
ช่วยในการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและส่งเสริมเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ผ่านงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เรื่อยมาตั้งแต่ก่อนการก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน โดยมีผลงานเชิงประจักษ์ คือ 
โครงการพัฒนาการคิดข้ันสูงของนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นจุดเริ่มต้นในการด าเนินงานเพื่อลดความ
เหลื่อมล ้าทางการศึกษา ส่งเสริมให้ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม รวมถึงสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งการบริหารงานของสถาบันฯ มีการบริหารงานโดยผู้อ านวยการ มีรอง
ผู้อ านวยการและผู้ช่วยผู้อ านวยการช่วยปฏิบัติงานตามที่ผู้อ านวยการมอบหมาย และมีบุคลากร จ านวน 9 คน 
ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ นักจัดการงานทั่วไป นักวิเทศสัมพันธ์ นักวิจัย นักวิชาการโสตทัศนศึกษา นักเทคโนโลยี
สารสนเทศ นักวิชาการศึกษา นักวิชาการพัสดุ และพนักงานธุรการ (สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับ
อาเซียน, 2567) ส่วนในการก ากับดูแลมีคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 



6 
 

จ านวน 11 คน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากอธิการบดี ประกอบด้วย อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย
เป็นประธาน หัวหน้าส่วนงาน จ านวน 4 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 4 คน ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีเป็น
กรรมการ และผู้อ านวยการสถาบันฯ เป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที่ในการก าหนดทิศทาง วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารส่วนงานและมหาวิทยาลัย เสนอแนะ ก ากับ ดูแล การบริหาร
จัดการ ตามพันธกิจ หน้าที่ และพัฒนาหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของส่วนงานและ
มหาวิทยาลัยและหลักธรรมาภิบาล ให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ งบประมาณ เสนอผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคล ก ากับ ดูแลและเห็นชอบผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
หน่วยงาน (ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 1440/2567 เรื่อง การบริหารหน่วยงานตามภารกิจเฉพาะหรือ
ตามยุทธศาสตร์, 2567) พร้อมนี้ ได้มีการแต่งตั้งที่ปรึกษาสถาบันฯ และผู้ทรงคุณวุฒิของสถาบันฯ เพ่ือให้
ข้อเสนอแนะและร่วมสนับสนุนการด าเนินงานของสถาบันฯ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และบรรลุเป้าประสงค์ให้ดียิ่งขึ้น โดยการก ากับดูแลการบริหารงานของสถาบันฯ หรือการให้ข้อเสนอแนะจะ
ด าเนินการผ่านการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน ซึ่งจัดขึ้นเป็น
ประจ าทุก 2 เดือน โดยผู้บริหารสถาบันฯ น าเสนอผลการด าเนินงาน รวมถึงการเสนอพิจารณาอนุมัติและให้ความ
เห็นชอบโครงการและกิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน ซึ่งสรุปรายงานการประชุม
ดังกล่าว สามารถน าไปเป็นสรุปการด าเนินงานของหน่วยงาน และรายงานผลการด าเนินงาน น าเสนอให้กับ
มหาวิทยาลัยและเพ่ือใช้สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และส่งเสริมเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งผลการด าเนินงานต่าง ๆ สามารถสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นทีย่อมรับในระดับโลกผ่านการจัดอันดับโลกของสถาบันจัดอันดับ เช่น Times 
Higher Education University Impact Ranking ที่มีการใช้ SDGs มาเป็นกรอบการด าเนินงานหลัก ดังรายงาน
ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี 2564 - 2567 

ซึ่งการจัดอันดับและการเป็นที่ยอมรับระดับโลกดังกล่าว ท าให้มหาวิทยาลัยขอนแก่นต้องมีการน า 
SDGs และหลักการที่เกี่ยวข้องมาประยุกต์ใช้ในด้านการวิจัย ด้านการศึกษา ด้านการบริหารจัดการภายใน และ
ด้านการมีส่วนร่วมกับการขับเคลื่อนของสังคม (ชล บุนนาค, 2564) รวมถึงเรื่องการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของ
ยุคดิจิทัลที่ส่งผลให้ทั้งคุณวุฒิ (Qualifications) และการเรียนการสอน (Pedagogy) ของมหาวิทยาลัยล้าสมัย ท า
ให้มหาวิทยาลัยต้องเปลี่ยนแปลง (Transform) เพ่ือให้ยังคงเป็นสถาบันที่มีคุณค่าและยังสอดคล้องจ าเป็นกับโลก
ในอนาคตผ่านการสร้างบุคลากรที่พร้อมรับมือกับความท้าทายทางสังคม บ่มเพาะผู้น าในอนาคตที่ใส่ใจในประเด็น
ทางสังคมและมุ่งที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลงการศึกษาเพ่ือการให้ทักษะแห่งศตวรรษที่  21 (21st century 
skills) อาทิ ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Collaboration competency) และความสามารถในการ
คิดเชิงวิพากษ์  (Critical thinking competency) ไปจนถึงชุดความคิดของการเป็นพลเมืองโลก  (Global 
Citizenship) ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่ถูกเพ่ิมเข้ามาในหลักสูตรการศึกษา ที่มหาวิทยาลัยควรคงบทบาทเป็น “พ้ืนที่ของ
การแบ่งปันความรู้ (knowledge sharing)” ที่ให้ข้อมูล ความรู้ ทักษะที่จ าเป็นทั้งกับผู้เรียนหน้าใหม่และผู้เรียนที่

https://www.sdgmove.com/2021/04/22/cu-kmutt-top-100-the-impact-rankings-2021/
https://www.sdgmove.com/2021/04/22/cu-kmutt-top-100-the-impact-rankings-2021/
https://www.sdgmove.com/2021/05/29/sdg-vocab-12-education-for-sustainable-development/
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กลับมาพัฒนาทักษะเดิม (upskill) เติมทักษะใหม่ (reskill) เพ่ือตามให้ทันและเตรียมพร้อมกับการเปลี่ยนแปลง
ของตลาดแรงงานโลก (เนตรธิดาร์ บุนนาค, 2565) 

ดังนั้นในการศึกษานี้ จึงท าการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครู
ส าหรับอาเซียนที่สนับสนุนยุทธศาสตร์และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือทราบ
ถึงผลการด าเนินงานโครงการ และสถานะการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพ
ครูส าหรับอาเซียน รวมทั้งวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานของโครงการและ
กิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลแนวทางในการด าเนินงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียนและการตัดสินใจส าหรับผู้บริหารในอนาคต โดยข้อมูลที่จะใช้ใน
การวิเคราะห์ได้จากเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับ
อาเซียน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563 – 2567 ซ่ึงไดท้ าการรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรม
ของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียนที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs) มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ าแนกตามปีงบประมาณ จ านวนผลการด าเนินงาน และจ าแนกตามการ
ด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 
2. วัตถุประสงค์ของกำรวิเครำะห์ 

2.1 เพ่ือทราบถึงผลการด าเนินงานโครงการ และสถานะการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 

2.2 เพ่ือทราบปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 

 
3. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

3.1 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและผู้บริหารหน่วยงาน ได้รับทราบผลส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ และ
สถานะการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 

3.2 ผู้บริหารหน่วยงานทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 

 
4. ขอบเขตของกำรวิเครำะห์ 
 ในการศึกษานี้ จะพิจารณาข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ซึ่งได้รวบรวมจากเอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน ตั้งแต่ปี งบประมาณ 2563 - 2567 รวม
ระยะเวลาทั้ งสิ้น 5 ปีงบประมาณ โดยจ าแนกเป็นการประชุมตามปีงบประมาณ 2563 จ านวน 7 ครั้ง 
ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 6 ครั้ง ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 6 ครั้ง ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 5 ครั้ง และ
ปีงบประมาณ 2567 จ านวน 5 ครั้ง 
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5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 

ผู้บริหำรมหำวิทยำลัย หมายถึง    ผู้บริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ผู้บริหำรหน่วยงำน หมายถึง    ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ และผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
  สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 
คณะกรรมกำรบริหำร หมายถึง    คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครู 
  ส าหรับอาเซียน 
บุคลำกรสถำบัน หมายถึง    พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  
  สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร    หมายถึง    การประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและ 
  พัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 
นโยบำยมหำวิทยำลัย หมายถึง    พันธกิจ นโยบายและเป้าหมายการบริหาร 
  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยขอนแก่น   หมายถึง    แผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDGs)  หมายถึง    ชุดเป้าหมายการพัฒนาระดับโลกที่ได้รับการ 

รับรองจาก 193 ประเทศสมาชิกขององค์การ
สหประชาชาติ เป็นทิศทางการพัฒนาที่ทุกประเทศที่
ต้องด าเนินการร่วมกัน ตั้งแต่ปี ค.ศ. 2016 ไปจนถึงปี 
ค.ศ. 2030 ซ่ึงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) มี
ทั้งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) 

 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDGs)  หมายถึง    ผลการด าเนินงานที่มหาวิทยาลัยขอนแก่นร่วม 
 มหำวิทยำลัยขอนแก่น  สนับสนุนและส่งเสริมเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
   (SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ 

ผลกำรด ำเนินงำน หมายถึง    ผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของ 
  สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 
ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน หมายถึง    ผลส าเร็จของการด าเนินงานโครงการและกิจกรรม 

  ต่าง ๆ ของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับ
อาเซียน ที่มีการด าเนินการเสร็จสิ้นตามก าหนด 
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บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ในการศึกษานี้ ท าการวิเคราะห์ผลการด าเนินการงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับ
อาเซียนที่สนับสนุนยุทธศาสตร์และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือทราบถึงผล
การด าเนินงานโครงการ และสถานะการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครู
ส าหรับอาเซียน รวมถึงวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการและ
กิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน และเป็นข้อมูลแนวทางในการด าเนินงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียนและการตัดสินใจส าหรับผู้บริหารในอนาคต โดยผู้วิเคราะห์ได้
ท าการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และความรู้ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

2.1 ความส าคัญของการจัดการประชุม    
2.2 ความส าคัญของการสนับสนุนนโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2.3 ความส าคัญของการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2.4 สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน   
2.5 การจัดการประชุมของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 

 2.6 งานวิเคราะห์และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 
2.1 ความส าคัญของการจัดการประชุม 

 การประชุม คือ การรวมบุคคลที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่จะปรึกษาหารือ หรือเพ่ือหา
แนวทางปฏิบัติที่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการและกิจกรรม การคิดร่วมกันเป็นกลุ่ม เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการ
ประชุมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยทั้งภาครัฐและเอกชนใช้การประชุมเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
และการด าเนินกิจการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ ท างานอย่างมีเป้าหมาย มีความเข้าใจตรงกัน เป็น
ศูนย์รวมในการวางแผน ก าหนดทิศทางการด าเนินการ หาสาเหตุของปัญหาและหาแนวทางแก้ไขปัญหา ซึ่งการ
ประชุมเป็นกระบวนการที่ส าคัญกระบวนการหนึ่งของหน่วยงานหรือองค์กร เพราะหากไม่มีการประชุม หน่วยงาน
หรือองค์กรอาจไม่สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากการประชุมเป็นจุดรวมความคิดของบุคคล
หลายคน ที่มีความรู้ประสบการณ์ต่างกันมาร่วมพิจารณาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งมติของที่ประชุมจะมีความถูกต้อง
และก่อให้เกิดประโยชน์กับหน่วยงานหรือองค์กรมากกว่าความคิดของคน ๆ เดียว (ทักษิณ เห็นชอบดี, 2542) 
 อีกท้ัง การประชุมยังเป็นงานส าคัญของผู้บริหารทุกระดับ เป็นแหล่งที่ผู้บริหารแสดงถึงความสามารถ
ของการเป็นผู้น าในการดูแล ก ากับ ควบคุมงานในความรับผิดชอบ ซึ่งการประชุมเป็นสิ่งที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้เพ่ือ
ประโยชน์ในการด าเนินงานของหน่วยงานหรือองค์กร โดยปัจจัยที่จะส่งผลให้การประชุมมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล จึงเป็นเรื่องของทักษะ ความรู้ที่เหมาะสม และสิ่งที่ต้องเตรียมก่อนการประชุม ต้องก าหนดให้ชัดเจน
ถึงผลลัพธ์ที่อยากได้จากการประชุม จะต้องมีการสื่อสารถึงผลลัพธ์ที่เป็นที่คาดหวังให้กับที่ประชุมได้รับทราบก่อน



10 
 

การประชุม (ส่วนพัฒนาและบริหารจัดการความรู้, ม.ป.ป) ดังนั้น การจัดประชุม แน่นอนว่าถือเป็นเรื่องที่ต้องเกิด
ขึ้นอยู่เสมอในการท างาน การวางแผน และระดมความคิดต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้ร่วมงานหรือบุคลากรเกิดความเข้าใจ
ตรงกัน รวมทั้งด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ให้บรรลุตามเป้าหมายไปได้ด้วยดี สิ่งส าคัญที่จะท าให้การประชุม เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น เกิดจากการจัดประชุมที่มีประสิทธิภาพอย่างมืออาชีพ ซึ่งผู้มีบทบาทส าคัญใน
การจัดประชุม ประกอบด้วย บทบาทของผู้เข้าร่วมการประชุม 3 แบบ ได้แก่ ประธาน เลขานุการ และผู้เข้าร่วม
ประชุม และการจะสามารถด าเนินการจัดการประชุมให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ต้องมีการวาง
แผนการด าเนินการซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการประชุม (SME tips, ม.ป.ป) โดยขั้นตอนของการประชุม 
ประกอบด้วย 1) ขั้นตอนก่อนการประชุม ในการจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุมควรก าหนดเป้าหมายของการ
ประชุมให้เฉพาะเจาะจง ชัดเจน และเป็นรูปธรรม เช่น ประชุมเพ่ือแจ้งให้ทราบ เพ่ือขอความคิดเห็น เพ่ือรับทราบ 
เพ่ือแก้ปัญหา หรือเพ่ือขอการตัดสินใจ เพ่ือให้ทุกคนที่เข้าประชุมรับทราบว่าการประชุมครั้งนี้บรรลุเป้าหมาย
หรือไม่ ซึ่งมีความส าคัญอย่างยิ่งที่ในการท าให้การประชุมเกิดประสิทธิผล การเชิญผู้เข้าร่วม การก าหนดวันประชุม 
และเตรียมการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 2) ขั้นตอนระหว่างการประชุม เพ่ือด าเนินการจัดการประชุมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด ตรงเวลา มีการอภิปรายผลและบันทึกมติการประชุม รวมถึงการอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ 
ให้การประชุมส าเร็จลุล่วงโดยเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ 3) ขั้นตอนหลังการประชุม ในการสรุปการ
ประชุมและสาระส าคัญต่าง ๆ ของวาระการประชุม แจ้งรายละเอียดให้ผู้ปฏิบัติน าไปปฏิบัติ และติดตามผลการ
ด าเนินงาน (นุชรัตน์ สิริประภาวรรณ, 2549) 
 ซึ่งในการจัดประชุมของหน่วยงานหรือองค์กร อาจวางรูปแบบเป็นการจัดการประชุมใหญ่ประจ าปี 
การประชุมคณะกรรมการ หรือการประชุมฝ่ายบริหารในหน่วยงานหรือองค์กร การจัดประชุมจึงมีประโยชน์และ
ความส าคัญ ดังนี้ 1. เป็นสื่อกลางในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลในหน่วยงาน 2. เป็นสื่อกลางในการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ ระหว่างบุคคลภายในหน่วยงาน ปรับความคิดและแก้ปัญหาร่วมกัน    
3. เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะถ่ายทอดความรู้หรือข่าวสารต่าง ๆ ไปสู่สาธารณะ 4. เป็นเครื่องมือส าคัญต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ เพราะนอกจากจะเป็นที่มาของการวินิจฉัยสั่งการแล้ว ยังเป็นที่มาของแนวปฏิบัติหลายทาง 5. เป็น
เครื่องมือชนิดหนึ่งของนักบริหารที่เอ้ืออ านวยให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพราะผลของการ
ประชุมจะเป็นข้อตกลงหรือแนวทางในการด าเนินงานในเรื่องต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง (สถาบันวิจัยและพัฒนา, ม.ป.ป) 

ดังนั้น การจัดประชุมเป็นกิจกรรมที่หน่วยงานหรือองค์กรทุกขนาดให้ความส าคัญ เพราะมีบทบาท
ส าคัญในการขับเคลื่อนหน่วยงานหรือองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน การสร้าง
นวัตกรรม การแก้ไขปัญหา การสร้างความสัมพันธ์ หรือการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน การจัดประชุมที่ดีจึ ง
ต้องมีการวางแผนอย่างรอบคอบ มีวาระการประชุมที่ชัดเจนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และมีการบริหารเวลาอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้การประชุมเป็นไปอย่างราบรื่นและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานหรือองค์กร 
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2.2 ความส าคัญของการสนับสนุนนโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 สถาบันอุดมศึกษา มีอ านาจหน้าที่ในการจัดการศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม การบริการ
วิชาการแก่สังคม การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม หรือหน้าที่และอ านาจอ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด  ซึ่งต้อง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนด้านการอุดมศึกษาและสนองต่อความจ าเป็นและความต้องการของประเทศใน
ด้านต่าง ๆ การส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบการรายใหม่ให้แก่ประเทศ การพัฒนาก าลังคนของประเทศ และการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่ประเทศที่มีความก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และมี
พลเมืองที่มีคุณภาพ รวมถึงสอดคล้องกับแนวทางที่สภานโยบายก าหนด และรัฐมนตรีมีอ านาจหน้าที่ในการก ากับ
ดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
สถาบันอุดมศึกษา และให้สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนด้านการอุดมศึกษา และแผนด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศที่สภานโยบายก าหนด ตามกฎหมายว่าด้วยสภานโยบายการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ตลอดจนนโยบายของรัฐบาลและมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวงเป็นการเฉพาะ หลักการของการจัดการอุดมศึกษา รวมถึงการ
ควบคุมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษานั้น  ๆ (ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา, 2562) และรัฐมนตรีมีอ านาจหน้าที่ ในการก ากับดูแลโดยทั่วไปซึ่ งกิจการของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาชั้นสูง มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริม ประยุกต์ และ
พัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้บริการทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่สังคม และทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีสภามหาวิทยาลัย ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของ
มหาวิทยาลัย ก าหนดทิศทาง เป้าหมายของมหาวิทยาลัย และวางนโยบาย รวมทั้งอนุมัติแผนพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยที่เก่ียวกับการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย และอ่ืนๆ และมีอธิการบดีเป็นผู้แทนของ
มหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง และมีอ านาจหน้าที่บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งของมหาวิทยาลัย รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย จัดท า
แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการตามระยะเวลาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด รวมทั้งติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย จัดหารายได้และทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนิน
ภารกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย และอ่ืน ๆ (พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558, 
2558) 
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2507 ตามนโยบายการขยายการศึกษาระดับอุดมศึกษา
สู่ส่วนภูมิภาคตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ ฉบับที่ 1 ของประเทศ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาก าลังคนและองค์ความรู้
เพ่ือการแก้ปัญหาให้กับภาคตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งประสบปัญหาภัยแล้งและความยากจน และได้มีการก่อตั้ง
คณะวิชาเพ่ิมมากขึ้น มีการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสังคม มี
การท างานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมควบคู่กันไป ต่อมาเป็นมีการ
เปลี่ยนแปลงจากภาวะโลกาภิวัตน์ ซึ่งมีความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด ประกอบ
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กับประเทศไทยเริ่มมีการปฏิรูประบบการบริหารราชการให้มีเป้าหมายมุ่งผลสัมฤทธิ์โดยการน าแนวคิดการบริหาร
เชิงกลยุทธ์ (Strategic management) และระบบการบริหารคุณภาพเข้ามาใช้ในหน่วยงานราชการ  (กอง
ยุทธศาสตร์, 2564) 
 มหาวิทยาลัยขอนแก่นจึงได้ปรับเปลี่ยนระบบการบริหารจากเดิมเป็นการบริหารกลยุทธ์  ก าหนด
วิสัยทัศน์ให้มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย และเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของภูมิภาคอาเซียน
ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ใช้ในการพัฒนาชุมชนสังคมและประเทศชาติ มีผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์และการ
อ้างอิงในเชิงวิชาการทั้งในวารสารในประเทศและวารสารในระดับนานาชาติ  พร้อมทั้งได้ประกาศปณิธานของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็น “อุทิศเพ่ือสังคม (Social Devotion)” เพ่ือสื่อสารถึงประชาคมในมหาวิทยาลัยและ
ภายนอกให้รับทราบถึงทิศทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ขณะเดียวกัน มหาวิทยาลัยยังพัฒนาเข้า
สู่การประเมินคุณภาพอย่างเข้มข้นโดยองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและหน่วยงานอิสระจากภายนอก เช่น ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ส านักงานประเมินและรับรองมาตรฐานการศึกษา (สมศ.) องค์การ
มหาชน ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตลอดจนการเข้าสู่การประเมินในระดับนานาชาติจากการ
จัดอันดับของนิตยสาร Asia week (Asia’s Best Universities 2000) และการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกโดย
นิตยสาร Times Higher Education และในปี พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้รับการคัดเลือกจากรัฐบาล
ให้เป็น “มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ” 1 ใน 9 แห่ง โดยมีเป้าหมายที่จะน าเอางานวิจัยไปแก้ปัญหาให้กับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยก้าวไปสู่ระดับโลก จึงนับได้ว่ามหาวิทยาลัยขอนแก่นพัฒนาเข้า
สู่องค์กรแห่งคุณภาพมากขึ้น ต่อมาช่วงปี 2557 ถึง ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้ปรับเปลี่ยนสถานภาพจาก
มหาวิทยาลัยที่เป็นส่วนราชการไปเป็น “มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ” เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2558 เพ่ือให้การ
บริหารมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสนองตอบต่อสภาวะการณ์เปลี่ยนแปลงของสังคมภายนอก 
อาทิ การลดลงของอัตราการเกิดของประชากรที่ส่งผลให้ประชากรวัยเด็กที่จะเข้าศึกษามีจานวนน้อยลง ท าให้การ
แข่งขันในการรับเข้าสูงขึ้น เป็นต้น ในส่วนของการวิจัย มหาวิทยาลัยได้ปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์และทิศทางการวิจัย
ของมหาวิทยาลัย เป็นการวิจัยจากการใช้โจทย์ปัญหาของพ้ืนที่ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยกระดับผลงานวิจัย
ไปแก้ปัญหาเชิงพ้ืนที่ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนและการน าผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์เชิง
พาณิชย์ ส่งผลให้มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้รับการยอมรับว่าเป็นมหาวิทยาลัยที่มีการจดสิทธิบัตรและลิขสิทธิ์สูงสุด
ในประเทศ นอกจากนี้ ยังสนับสนุนให้มีการท าผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยก าหนดเป็นโครงการส าคัญที่
ใช้ในการพัฒนาและแก้ปัญหาของประเทศท่ีรัฐบาลให้การยอมรับและสนับสนุนงบประมาณหลายโครงการ  
 เมื่อมหาวิทยาลัยขอนแก่นมีความเจริญเติบโต หน่วยงานมีขนาดใหญ่ขึ้น รวมถึงมีการเปลี่ยน
สถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ และความเปลี่ยนแปลงของสังคมภายนอก อาทิ การลดลงของอัตรา
การเกิดของประชากรที่จะเข้าศึกษามีจ านวนน้อยลง ท าให้การแข่งขันในการรับเข้าสูงขึ้น มีมหาวิทยาลัยเปิด
ให้บริการมากข้ึนทั้งมหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวิทยาลัยเอกชนและมหาวิทยาลัยต่างชาติเข้ามาตั้งในประเทศไทย ซึ่ง
เป็นผลมาจากการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน ส่งผลให้ต้องมีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ให้มีลักษณะของการบูรณาการ
ความรู้ ข้ ามศาสตร์มากขึ้ น เพ่ื อตอบสนองความต้องการของนั กศึกษารุ่น ใหม่  ซึ่ งจากปณิ ธานของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็น “อุทิศเพ่ือสังคม (Social Devotion)” มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้สนับสนุนให้มีการน า
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ผลงานวิจัยไปใช้ให้ เกิดประโยชน์ ในพ้ืนที่  เช่น โครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขและการศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือเพ่ือลดความเหลื่อมล ้าทางสังคม โครงการแก้ไขปัญหาโรคพยาธิใบไม้ในตับและมะเร็งท่อน ้าดี
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โครงการพัฒนาการคิดขั้นสูงทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนในเขตพ้ืนที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
 การบริหารมหาวิทยาลัยในแต่ละด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านการบริการวิชาการแก่สังคม คณะแพยศาสตร์
ได้ด าเนินการขยายการให้บริการของโรงพยาบาลศรีนครินทร์ และยกระดับให้เป็นศูนย์การแพทย์ชั้นเลิศที่มีการ
รักษาพยาบาลที่ครอบคลุมโรคที่เป็นปัญหาหลักของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อีกทั้งมหาวิทยาลัยขอนแก่นได้
พัฒนาตนเองให้เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม (Lifelong Learning Center) โดยได้ท าการ
ปรับปรุงพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยให้เป็นอุทยานการเรียนรู้ของสังคม เช่น พ้ืนที่บริเวณบึงสีฐานและสนามกีฬาของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นสถานที่ออกก าลังกาย (Sport Park)  เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกสามารถเข้ามาใช้พ้ืนที่ได้ 
การสร้างพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ และพิพิธภัณฑ์สัตว์น ้าจังหวัดหนองคาย การเก็บรักษา
พ้ืนที่ป่าดั้งเดิมและพ้ืนที่ศึกษานกธรรมชาตินานาชนิด การปรับพ้ืนที่ให้เป็นแหล่งความรู้ทางการเกษตรครบวงจร 
(Agro Park) แ ล ะ อุ ท ย าน ศิ ล ป วัฒ น ธ รรม  (Culture Park) เป็ น ต้ น  แ ล ะด้ าน ก ารบ ริ ห ารคุ ณ ภ าพ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้รับการประเมินจากหน่วยงานภายนอก ทั้งในระดับสถาบัน ระดับคณะ และระดับ
หลักสูตร โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานการประเมินในระดับประเทศและระดับสากล ได้แก่ QS Ranking , Times 
Higher Education (THE) และระบบอื่นๆ (มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2567) ซึ่งมหาวิทยาลัยขอนแก่นเข้ารับการจัด
อั น ดั บ  THE Impact Ranking ตั้ ง แ ต่ ปี  2 5 6 2  เป็ น ต้ น ม า  โด ย ผ ล ก าร จั ด อั น ดั บ ใน ปี  พ .ศ . 2566 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้คะแนนรวมอยู่ในอันดับที่ 97 ของโลก โดย SDG1: No Poverty อยู่อันดับ 24 ของ
โลก SDG 2: Zero Hunger อยู่ อันดับ 9 ของโลก SDG 4: Quality Education อยู่ อันดับ 33 ของโลก และ 
SDG17: Partnership for the Goals อยู่อันดับ 100 ของโลก และปี พ.ศ. 2567 ได้คะแนนรวมอยู่ในอันดับ
ที ่101-200 ของโลก โดย SDG1: No Poverty มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้อันดับที่ 34 ของโลก เป็นอันดับที่ 1 ของ
ประ เทศ  SDG2: Zero Hunger อัน ดับที่  17 ของโลก  เป็ น อันดับที่  2 ของประเทศ  SDG10: Reduced 
Inequalities อันดับที่ 301-400 ของโลก เป็นอันดับที่ 2 ของประเทศ และ SDG17: Partnerships for the 
Goals อันดับที่ 50 ของโลก เป็นอันดับที่ 2 ของประเทศ (มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2567ก) ส่วนในระดับประเทศ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้รับการประเมินจากหลายระบบ ทั้งการประเมินภายในจากส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) การประเมินคุณภาพโดยใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education 
Criteria for Performance Excellence หรือ EdPEx) และเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) ซึ่งในปี พ.ศ. 
2561 มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้รับการประเมินจากสถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ กระทรวงอุตสาหกรรมให้ ได้รับ
รางวัล TQC (Thailand Quality Class) นับเป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งแรกของประเทศไทยที่ได้รับรางวัล
คุณภาพแห่งชาติในระดับมหาวิทยาลัย 
 การพัฒนาและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยขอนแก่นในด้านต่าง ๆ นั้น มหาวิทยาลัยได้มีการวางแผน
ยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่นเรื่อยมาจนถึงปัจจุบันโดยการน าของอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ 
นพ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล) ได้มีแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2563 – 2566 ที่มี

https://th.kku.ac.th/2250
https://th.kku.ac.th/2250
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ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่  12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ           
(พ.ศ. 2558 - 2564) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) และนโยบายรัฐบาล 
รวมถึงแนวทางการจัดท างบประมาณตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นแผนยุทธศาสตร์การบริหาร
มหาวิทยาลัยขอนแก่นใน 4 ปี ข้างหน้า และเพ่ือรองรับนโยบายของสภามหาวิทยาลัยในรูปแบบของโครงสร้างเชิง
ยุทธศาสตร์ โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ 11 ประเด็น กลยุทธ์ 39 กลยุทธ์ เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ที่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนด (กองยุทธศาสตร์, 2564) และเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานของทุกคนในมหาวิทยาลัยที่จะร่วมน าไปสู่
การพัฒนาและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้บรรลุถึงเป้าหมายที่พึงปรารถนาร่วมกัน 
 
2.3 ความส าคัญของการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) คือ แนวทางการพัฒนาที่ตอบสนองความ
ต้องการของคนรุ่นปัจจุบัน โดยไม่ลิดรอนความสามารถในการตอบสนองความต้องการของคนรุ่นหลัง  (ส านักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , ม.ป.ป อ้างจาก Brundtland Report, 1987) ซึ่งเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เป็นชุดเป้าหมายการพัฒนาระดับโลกหลังปี  ค.ศ. 2015 ที่ได้รับการรับรองจาก 193 
ประเทศสมาชิกขององค์การสหประชาชาติ เมื่อวันที่  25 กันยายน ค.ศ. 2015 ครอบคลุมช่วงระยะเวลาที่ต้อง
บรรลุภายใน 15 ปี เป็นทิศทางการพัฒนาที่ทุกประเทศที่ต้องด าเนินการร่วมกันมาตั้งแต่ปี  ค.ศ. 2016 ไปจนถึงปี 
ค.ศ. 2030 (SDG Move Team, 2565) ซึ่งเป็นกรอบการพัฒนาของโลกเพ่ือร่วมกันบรรลุการพัฒนาทางสังคม 
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง ซึ่ง SDGs นั้น ไม่ใช่ข้อตกลงที่มีการบังคับสัญญา
และลงโทษ แต่เป็นการเข้าร่วมโดยสมัครใจของประเทศต่าง ๆ และมีการทบทวน (Review) ประจ าปีผ่านการ
น าเสนอ รายงานผลการทบทวนการด าเนินงานตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 ระดับชาติโดยสมัครใจ 
(Voluntary National Review) และการก าหนดให้มีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) เพ่ือเป็นแนวทางให้แต่ละประเทศด าเนินการร่วมกัน มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) ประกอบไป
ด้วย 169 เป้าหมายย่อย (SDG Targets) ที่มีความเป็นสากล เชื่อมโยงและเกื้อหนุนกัน และพัฒนาตัวชี้วัด 
(Indicators) จ านวน 244 ตัวชี้วัด เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของเป้าหมายย่อยดังกล่าว 
 ทีมสหประชาชาติประจ าประเทศไทยได้ลงนามในกรอบความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน วาระ
ปี พ.ศ. 2565 - 2569 (UNSDCF) กับรัฐบาลไทย กรอบความร่วมมือฯ นี้ มีการสนับสนุนด้านการพัฒนาที่ระบบ
สหประชาชาติมอบให้กับประเทศไทย เพ่ือให้บรรลุความมุ่งหมายสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนภายใน ค.ศ. 2030 
และก้าวขึ้นเป็นประเทศรายได้สูง มีการพัฒนาที่ครอบคลุม ยั่งยืน และมีภูมิคุ้มกันต่อวิกฤต กรอบความร่วมมือฯ 
ดังกล่าวได้รับการออกแบบโดยอิงหลักการของสหประชาชาติที่จะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง หลักสิทธิมนุษยชน หลัก
ความเสมอภาคทางเพศ หลักความยั่งยืน และหลักภูมิคุ้มกันต่อวิกฤต จึงมีความสอดคล้องในระดับสูงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีของประเทศไทย และร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 เพ่ือมุ่งมั่นใน
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 17 เป้าหมาย โดยเน้นความส าคัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืนเชิง
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พ้ืนที่ (SDG localization) เพ่ือน าวาระการพัฒนาระดับโลกสู่ชุมชนท้องถิ่นให้บรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายได้อย่าง
มีประสิทธิผล (องค์การสหประชาชาติในประเทศไทย, 2567) ซึ่งการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงต้องให้
ท้องถิ่นมีความเป็นเจ้าของและร่วมผลักดัน มีการให้ความหมายแก่เป้าประสงค์ (Targets) และตัวชี้วัด 
(Indicators) ที่เหมาะสมกับบริบทท้องถิ่น โดยหลักการการขับเคลื่อน SDGs ควรเป็นกระบวนการที่เริ่มจากฐาน
รากขึ้นสู่ระดับนโยบาย (Bottom-Up) (SDG Move Team, 2565) โดยเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 17 
เป้าหมาย (SDGs) ประกอบด้วย 

เป้าหมายที่ 1:     ยุติความยากจน (SDG1) 
เป้าหมายที่ 2:     ยุติความหิวโหย (SDG2) 
เป้าหมายที่ 3:    สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนใน

ทุกช่วงวัย (SDG3) 
เป้าหมายที่ 4:    สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG4) 
เป้าหมายที่ 5:    บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 

(SDG5) 
เป้าหมายที่ 6:    สร้างหลักประกันเรื่องน ้าและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมี

สภาพพร้อมใช้ ส าหรับทุกคน (SDG6) 
เป้าหมายที่ 7:    สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ 

เชื่อถือได้ และยั่งยืน (SDG7) 
เป้าหมายที่ 8:    ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้าง

งานเต็มที่และ มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน (SDG8) 
เป้าหมายที่ 9:    สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนา

อุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (SDG9) 
เป้าหมายที่ 10:   ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ (SDG10) 
เป้าหมายที่ 11:   ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อ

การเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน (SDG11) 
เป้าหมายที่ 12:   สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน (SDG12) 
เป้าหมายที่  13: ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ผลกระทบที่เกิดขึ้น (SDG13) 
เป้าหมายที่ 14:   อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG14) 
เป้าหมายที่ 15: ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้

อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและ

https://www.sdgmove.com/2021/07/13/sdg-vocab-32-inequality/
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ฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
(SDG15) 

เป้าหมายที่ 16:  ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุก
ระดับ (SDG16) 

เป้าหมายที่ 17:  เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือ  
 ระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG17) 

 โดยมหาวิทยาลัยขอนแก่นได้มีการด าเนินโครงการต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับชุมชน 
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 ประการของสหประชาชาติ และจากปณิธานการก่อตั้งมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2507 ตามนโยบายการขยายการศึกษาระดับอุดมศึกษาสู่ส่วนภูมิภาคในแผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับที่  
1 ของประเทศ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาก าลังคนและองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งเป็น
ภูมิภาคท่ีมีพ้ืนที่ขนาดใหญ่ ที่ประชาชนมักประสบกับภาวะแห้งแล้งและอัตราความยากจนสูง มีประชากร 1 ใน 3 
ของประเทศ ที่ต้องเผชิญกับปัญหาภัยแล้งและผลผลิตทางการเกษตรไม่ดีอย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยได้เพ่ิมโอกาส
ให้คนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเข้าถึงการศึกษาระดับสูง และมีโอกาสพัฒนาสถานะทางสังคม เศรษฐกิจ และ
คุณภาพชีวิต ซึ่งมหาวิทยาลัยขอนแก่นมีพันธกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ 
และการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โดยบูรณาการพันธกิจในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสังคมและชุมชน 
โดยเฉพาะคนในภาคอีสาน ผ่านการน าความรู้ที่ได้จากผลงานวิจัยและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ที่
ประชาชนและชุมชนในภูมิภาคเผชิญ เช่น สุขภาพ การศึกษา ความยากจน และความเหลื่อมล ้า มุ่งสร้างความ
มั่นคงทางสังคมและความยั่งยืนในชุมชน ผ่านโครงการมหาวิทยาลัยสู่ต าบล 
 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยขอนแก่นยังร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในระดับชาติ ระดับภูมิภาค และ
ระดับจังหวัด เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมให้กับชุมชน ขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
เพ่ือสร้างวิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการในท้องถิ่น (Start-up) และท าให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน
ในระดับท้องถิ่น (มหาวิทยาลัยขอนแก่น , ม.ป.ป) อีกทั้ง มหาวิทยาลัยขอนแก่นยังเป็นหนึ่งในมหาวิทยาลัยใน
ประเทศไทยที่ส่งผลงานเข้าสู่การจัดอันดับ โดย Times Higher Education ไดส้ ารวจมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพท่ัว
โลกเพ่ือเข้าสู่การจัดอันดับ ซึ่งการจัดอันดับนี้ เป็นตัวชี้วัดหนึ่งที่ถือว่าเป็นตัวช่วยเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
เป็นผลงานที่ค่อนข้างเด่นชัดว่ามหาวิทยาลัยขอนแก่นมีความโดดเด่นใน SDG1 – 5 เรื่อง ขจัดความยากจน ยุติ
ความหิวโหย การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี การศึกษาที่มีคุณภาพ และความเท่าเทียมทางเพศ และในปี 2566 
ยังได้รับการจัดอันดับเป็นที่ 1 ของประเทศใน SDG2: ยุติความหิวโหย และ SDG4: การศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็น
จุดแข็งของมหาวิทยาลัยขอนแก่นอย่างต่อเนื่องยาวนาน (จิราพร ประทุมชัย, 2566) มหาวิทยาลัยขอนแก่นจึงต้อง
สร้างความเข้มแข็งเพ่ิมมากขึ้น โดยต้องรวบรวมผลงาน ข้อมูลให้เป็นระบบ เพ่ือที่จะสร้างความเข้มแข็งให้ครบทุก
ด้านที่ทางสหประชาชาติก าหนด มหาวิทยาลัยขอนแก่นจึงจะมีความยั่งยืนอย่างแท้จริง และเป็นที่ต้องการของ
ชุมชน และเป็นหน่วยงานหรือเป็นมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนชุมชนเพ่ือประชาชนอย่างแท้จริง  
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2.4 สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 

 1.ประวัติและความเป็นมา 
สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นหน่วยงานในก ากับดูแล

ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้รับการจัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2557 โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งเพ่ือเป็นศูนย์กลาง
ส าหรับการวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกสาขาวิชาของประเทศ
สมาชิกประชาคมอาเซียน (ประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 5/2557 เรื่อง จัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนา
วิชาชีพครูส าหรับอาเซียน มหาวิทยาลัยขอนแก่น , 2557) เป็นหน่วยงานสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย สังกัดส านักงานอธิการบดี มีการด าเนินงานด้านการวิจัยและบริการวิชาการตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย และเพ่ือให้สอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก การ
แบ่งส่วนงาน และหน่วยงานกับหน่วยงานย่อยของส่วนงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2560 และประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 2338/2560 เรื่อง หลักเกณฑ์การแบ่งหน่วยงานและหน่วยงานย่อย ได้ก าหนดให้มี
หน่วยงานย่อยของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน ประกอบด้วย  1) งานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 2) งานพัฒนาวิชาชีพและบริการวิชาการ และ 3) งานบริหาร โดยมีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบในการ
ส่งเสริมการวิจัย พัฒนานวัตกรรมเพ่ือใช้ส าหรับการเรียนการสอนในชั้นเรียน พัฒนากระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้ง
หนังสือ สื่อการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู การบริการวิชาการแก่โรงเรียนในภูมิภาค ประเทศ และใน
ประเทศอาเซียน การพัฒนา การผลิตและจ าหน่ายสื่อการเรียนการสอน ทรัพย์สินทางปัญญาจากองค์ความรู้เพ่ือ
พัฒนาวิชาชีพครู และการสร้างเครือข่ายการวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครู ระหว่างโรงเรียนกับสถาบันอุดมศึกษา 
เครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในประเทศไทยและในอาเซียน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย (ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 120/2562 เรื่อง การแบ่งหน่วยงานย่อยของหน่วยงาน
ส านักงานอธิการบดี พ.ศ. 2562, 2562) 

ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน เป็นหน่วยงานอยู่ภายใต้การควบคุม สั่งการ 
ก ากับ ดูแลการบริหารหน่วยงานโดยรองอธิการบดีฝ่ายวิจัย และมีผู้บริหารหน่วยงานหนึ่งคน คือ ผู้อ านวยการ 
และมีรองหรือผู้ช่วยผู้บริหารหน่วยงาน มีหน้าที่ปฏิบัติงานตามที่ผู้บริหารหน่วยงานมอบหมาย และหน่วยงานมี
คณะกรรมการบริหารหน่วยงาน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากอธิการบดี ประกอบด้วย อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่
ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน หัวหน้าส่วนงาน จ านวน 4 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 4 คน และผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี เป็นกรรมการ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน เป็นกรรมการ
และเลขานุการ รวมทั้งสิ้นจ านวน 11 คน (ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 1440/2567 เรื่อง การบริหาร
หน่วยงานตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ , 2567) และมีบุคลากร ประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยและ
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ นักจัดการงานทั่วไป นักวิเทศสัมพันธ์ นักวิจัย นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา นักเทคโนโลยีสารสนเทศ นักวิชาการศึกษา นักวิชาการพัสดุ และพนักงานธุรการ รวมจ านวน 9 คน 
(สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน, 2567) 
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2.วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ (Vision Mission and Goals)  
วิสัยทัศน์ (Vision)  
สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน เป็นสถาบันชั้นน าของอาเซียนที่ท าการวิจัยและพัฒนา

วิชาชีพครูในระดับชั้นเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
พันธกิจ (Mission) 
วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครูของครูในประเทศไทยและอาเซียน 

 เป้าประสงค์ (Goals) 
1. เป็นแหล่งรวมทรัพยากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญจากประเทศไทยและประเทศในอาเซียน เพ่ือ

ท าการวิจัยในหัวข้อเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูตามทิศทางการวิจัยของโลก 
2. น าองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยมาบริการวิชาการให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งใน

ประเทศไทย และประเทศในอาเซียน 
3. ผลิต พัฒนา และจ าหน่ายสื่อการสอนและทรัพย์สินทางปัญญาที่เป็นองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย

ให้เกิดการสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู 
4. สร้างเครือข่ายการวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูทั้งเครือข่ายระหว่างโรงเรียนกับสถาบันอุดมศึกษา

และเครือข่ายของโรงเรียนและของสถาบันอุดมศึกษาด้วยกันให้เกิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
อย่างยั่งยืนทั้งในประเทศไทย และประเทศในอาเซียน (สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับ
อาเซียน, 2566) 

 
3.หน้าที่ความรับผิดชอบของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน มหาวิทยาลัยขอนแก่น  มีบทบาทหน้าที่เกี่ยวกับ
การส่งเสริมการวิจัย พัฒนานวัตกรรมเพื่อใช้ส าหรับการเรียนการสอนในชั้นเรียน พัฒนากระบวนการเรียนรู้    
ต่าง ๆ ทั ้งหนังสือ สื ่อการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู การบริการวิชาการแก่โรงเรียนในภูมิภาค 
ประเทศและในประเทศอาเซียน รวมถึงการพัฒนา การผลิตและจ าหน่ายสื่อการเรียนการสอน ทรัพย์สินทาง
ปัญญาจากองค์ความรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพครู และการสร้างเครือข่ายการวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครู ระหว่าง
โรงเรียนกับสถาบันอุดมศึกษา เครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในประเทศไทยและในอาเซียน 
(ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 120/2562 เรื่อง การแบ่งหน่วยงานย่อยของหน่วยงานส านักงาน
อธิการบดี พ.ศ. 2562, 2562) 
 

4.ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน มีการปฏิบัติงานตามการแบ่งหน่วยงานย่อย ดังนี้ 
1. งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม: จัดท าโครงการวิจัย รวบรวมและจัดท าฐานข้อมูลวิจัย และพัฒนา

นวัตกรรมทางการศึกษา 
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2. งานพัฒนาวิชาชีพและบริการวิชาการ: บริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาวิชาชีพและ
การฝึกอบรม บริหารจัดการการฝึกอบรมและบริการวิชาการ พัฒนาเครือข่ายบริการวิชาการ สนับสนุนการพัฒนา
วิชาชีพ บริหารจัดการข้อตกลงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายในประเทศ และบริหารจัดการ
ความร่วมมือภายในประเทศ 

3. งานบริหาร: ดูแลการบริหารงานทั่วไปในส านักงาน การผลิตเอกสาร บริหารจัดการเกี่ยวกับการ
ให้บริการอาคารสถานที่ การสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรและสนับสนุนจรรยาบรรณของบุคลากร บริหารจัดการ
ดูแลความเรียบร้อยของอาคาร ควบคุมก ากับดูแลพนักงานรักษาความสะอาด พนักงานรักษาความปลอดภัย และ
คนสวน ดูแลการให้บริการยืม-คืนยานพาหนะ ยืม-คืนครุภัณฑ์ อีกทั้งยังสนับสนุนระบบสารสนเทศ ให้บริการ
อุปกรณ์สารสนเทศ รวมถึงการตรวจสอบ ติดตามและการบ ารุงรักษา งานวางแผนด้านงบประมาณและอัตราก าลัง 
การจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนประกันคุณภาพของหน่วยงาน บริหารจัดการด้านงบประมาณ การเบิกจ่าย 
จัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย บริหารด้านการสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล การ
รับสมัคร การบรรจุ-การลาออกของบุคลากร รวมถึงการจัดท าสัญญาจ้าง ข้อก าหนดการจ้าง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเลื่อนเงินเดือน บริหารจัดการการประชุมภายในและการประชุมคณะกรรมการบริหาร    
สถาบันฯ หรือการประชุมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง บริหารจัดการด้านการต่างประเทศ จัดโครงการ/ประชุมวิชาการ     
ต่าง ๆ รวมถึงบริหารจัดการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ และงานสนับสนุนนโยบายและ
อ านวยความสะดวกของผู้บริหาร 
 
 5.ความสัมพันธ์ระดับองค์กร (Organizational Relationships) 

โครงสร้างองค์กร (Organizational Structure) ของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับ
อาเซียน โดยสรุป เมื่อสถาบันฯ วิเคราะห์และจัดท าแผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานโครงการและกิจกรรมเพ่ือ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีแล้วเสร็จ สถาบันฯ จะเสนอไปยังคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา
วิชาชีพครูส าหรับอาเซียน ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติ
โครงการและกิจกรรม ก่อนที่จะเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป เมื่อมหาวิทยาลัย โดยรองอธิการบดีที่ก ากับดูแลอนุมัติ
โครงการและกิจกรรม ผู้อ านวยการสถาบันฯ จะมอบหมายงานให้ผู้ช่วยผู้อ านวยการที่เกี่ยวข้องกับงานโครงการ
และกิจกรรมนั้น ๆ ก ากับ ติดตาม ดูแลในงานต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ และเมื่อผู้ปฏิบัติน าไปปฏิบัติหรือมีแผนการ
ปฏิบัติในงานของตนเองแล้วจะน าเสนอและรายงานตามสายการบังคับบัญชาและเสนอในที่ประชุมภายใน    
สถาบันฯ เพ่ือพิจารณาหรือเพ่ือทราบข้อมูลการด าเนินงาน จากนั้นผู้อ านวยการสถาบันฯ จะรายงานผลการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ โดยมีอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ก ากับดูแลเป็น
ประธาน ซึ่งคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ จะสามารถติดตาม ก ากับดูแล และทบทวนผลการด าเนินงานของ
สถาบันฯ ได ้
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2.5 การจัดการประชุมของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 

 การจัดการประชุมของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน มีก าหนดจัดการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน จ านวน 6 ครั้งต่อปีงบประมาณ เป็นประจ า
ทุก 2 เดือน ในทุกวันจันทร์ สัปดาห์ที่ 3 ของเดือน โดยมีคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครู
ส าหรับอาเซียน จ านวน 11 คน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 1789/2561 เรื่อง 
การบริหารหน่วยงานสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตร์ ของส่วนงาน พ.ศ. 2561 โดยมีอธิการบดีหรือรองอธิการบดี
ที่ได้รับมอบหมายเป็นประธาน มีหัวหน้าส่วนงาน จ านวน 2 - 4 คนเป็นกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 - 4 คน
เป็นกรรมการ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการดีเป็นกรรมการ และผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครู
ส าหรับอาเซียนเป็นกรรมการและเลขานุการ และมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี ซึ่งคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดทิศทาง วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารส่วนงานและมหาวิทยาลัย เสนอแนะ ก ากับ ดูแล การบริหารตามพันธกิจ 
หน้าที่  และพัฒนาหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมายของส่วนงานและมหาวิทยาลัย และ             
หลักธรรมาภิบาล ให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ งบประมาณ เสนอผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
การบริหารบุคคล เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจ าส่วนงาน ก ากับดูแล และเห็นชอบผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน เสนอแต่งตั้งและถอดถอนผู้บริหารหน่วยงาน รองผู้บริหารหน่วยงานและต าแหน่งอ่ืน ๆ 
ซึ่งมิใช่ผู้บริหารหน่วยงาน โดยในการประชุมคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน มี
ผู้เข้าร่วมการประชุม ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน จ านวน 
11 คน ผู้บริหารและบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน จ านวน 16 คน และที่ปรึกษา
สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน จ านวน 4 เข้าร่วมการประชุม โดยมีรายละเอียดดังตารางแสดง
จ านวนคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน ผู้บริหารและบุคลากรสถาบันวิจัย
และพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียนในการเข้าร่วมการประชุม ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 จ านวนคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 

คณะกรรมการบริหาร จ านวน 

1. อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย 
2. คณบดีคณะเทคโนโลยี (หัวหน้าส่วนงาน) 
3. คณบดีคณะสหวิทยาการ (หัวหน้าส่วนงาน) 
4. คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ (หัวหน้าส่วนงาน) 
5. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ (หัวหน้าส่วนงาน) 
6. ศ.ดร.มนต์ชัย ดวงจินดา (ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก) 
7. ศ.ดร.ยงค์วิมล เลณบุรี (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
8. รศ.ดร.ประวิต เอราวรรณ์ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 

1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
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คณะกรรมการบริหาร จ านวน 

9. ดร.บุญรักษ์ ยอดเพชร (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
10. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
11. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 

1 คน 
1 คน 
1 คน 

รวม 11 คน 

 
ตารางท่ี 2 จ านวนผู้บริหารและบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.6 งานวิเคราะห์และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

การศึกษาการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียนที่
สนับสนุนยุทธศาสตร์และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้ค้นคว้างานวิเคราะห์และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

งานนโยบายและแผน ส านักงานเลขานุการ (2555) รายงานการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานใน
ภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยมีการวางแผนที่สอดคล้องกับ

ผู้บริหารและบุคลากร จ านวน 

1. รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 
2. ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ด้านบริหารและสารสนเทศ 
3. ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ด้านพัฒนาวิชาชีพและบริการวิชาการ 
4. ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ด้านวิจยัและพัฒนานวัตกรรม 
5. ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ด้านกิจกรรมพิเศษและยุทธศาสตร์ 
6. ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ด้านวิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 
7. นักวิจัยอาวุโส 
8. ผู้เชี่ยวชาญ 
9. นักจัดการงานทั่วไป 
10. นักวิเทศสัมพันธ์ 
11. นักวิจัย 
12. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
13. นักวิชาการศึกษา 
14. นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
15. นักวิชาการพัสดุ 
16. พนักงานธุรการ 

1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 

รวม 16 คน 
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ภารกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมีการอนุมัติแผน
โดยผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมีการติดตามผลการด าเนินงาน และ
จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในทุกไตรมาส เสนอผู้บริหารทราบ โดยวิเคราะห์ตามกระบวนการ 
PDCA 

ผลการวิเคราะห์พบว่า ร้อยละของผลการด าเนินงานที่เป็นไปตามแผนเฉลี่ยตลอดทั้งปี  พบว่า ทุก
หน่วยงานมีผลการด าเนินงานเกินกว่าร้อยละ 80 โดยศูนย์นาโนเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีร้อยละ
ของผลการด าเนินงานที่เป็นไปตามแผนเฉลี่ยทั้งปีสูงสุด ร้อยละ 100.00 รองลงมา คือ ฝ่ายสารสนเทศงานวิจัย 
ร้อยละ 99.22 ฝ่ายเผยแพร่งานวิจัย ร้อยละ 97.73 และเฉลี่ยทั้งปีต ่าสุด คือ ฝ่ายเครื่องมือและวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 91.21 โดยภาพรวมผลการด าเนินงานทุกหน่วยงานเฉลี่ยทั้งปี ร้อยละ 96.84 

ร้อยละของกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด พบว่าส่วนใหญ่หน่วยงานมี
การด าเนินกิจกรรม/โครงการได้บรรลุเป้าหมาย (ร้อยละ 80) โดยศูนย์นาโนเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มีร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้สูงสุด ร้อยละ 100.00 รองลงมา คือ สถานีวิจัยเพ่ือการพัฒนาชายฝั่ง
อันดามัน ร้อยละ 95.83 ฝ่ายสารสนเทศงานวิจัย ร้อยละ 93.94 และการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดต ่าสุด คือ 
ส านักงานเลขานุการ ร้อยละ 79.42 โดยภาพรวมร้อยละของกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด (ร้อยละ 80) ทุกหน่วยงานเฉลี่ยทั้งปี ร้อยละ 87.37 

โครงการที่มีผลการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 จ านวนทั้งสิ้น 48 โครงการ เป็น
โครงการที่มีการประเมินความพึงพอใจและมีการค านวณต้นทุนโดยเฉลี่ย โดยค่าเฉลี่ยความพึงพอใจโครงการส่วน
ใหญ่มากกว่าระดับ 3.50 ซึ่งมีเพียงบางโครงการที่ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน และบางโครงการด าเนินการ
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐในท้องถิ่น และหน่วยงานที่ได้รายงานปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินงานในแต่ละ   
ไตรมาส และได้เสนอแนวทางแก้ไขปัญหานั้น ส่วนใหญ่หน่วยงานสามารถด าเนินการแก้ไขปัญหา/อุปสรรคได ้

ซึ่งการด าเนินงานแต่ละแผนงานมีความสอดคล้อง เชื่อมโยง ตอบสนองในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
ในภาพรวมของปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 มีผลการด าเนินงานที่สอดคล้อง ดังนี้ 

1. แผนงานด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี 
2. แผนงานด้านการให้บริการงานวิจัยและบริการวิชาการ 
3. แผนงานด้านการบริหารจัดการองค์กร 
4. แผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ข้อเสนอแนะ 1. หน่วยงานส่วนใหญ่มีการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคระหว่างปีงบประมาณ และมี

การด าเนิ นการแก้ ไขให้ แล้ ว เสร็จ  มี เพียงงานในส านักงานเลขานุการ  สถาบันวิจั ยและพัฒ นาแห่ ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ส่วนใหญ่ยังไม่ได้มีการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินงานระหว่าง
ปีงบประมาณ รวมถึงฝ่ายเผยแพร่งานวิจัย และศูนย์นาโนเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดังนั้น ใน
ปีงบประมาณถัดไปขอให้หน่วยงานมีการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่พบจากการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข
ปรับปรุง เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติให้แก่หน่วยงานอื่น ๆ 
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2. หากหน่วยงานมีความประสงค์จะปรับลดแผนการด าเนินงาน ระหว่างปีงบประมาณ ขอให้
ด าเนินการ ให้เสร็จสิ้นภายในไตรมาสที่ 3 โดยท าเป็นหนังสือขออนุมัติปรับแผนการด าเนินงาน ผ่านงานนโยบาย
และแผน ส านักงานเลขานุการ เสนอผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้  หากหน่วยงานประสงค์จะปรับเพ่ิมแผนการด าเนินงานสามารถด าเนินการได้ตลอด
ปีงบประมาณ 

3. เนื่องจากหลายหน่วยงานมีภาระงานทั้งประจ าและเร่งด่วนในระหว่างช่วงเวลาของการรายงานผล 
จึงท าให้หน่วยงานส่งรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาสไม่ทันตามก าหนด แต่เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพของผล
การวิเคราะห์ที่ทันต่อการปรับปรุงในไตรมาสต่อไป ขอให้หน่วยงานด าเนินการส่งรายงานผลการด าเนินงานให้ทัน
ตามก าหนด 

รัชดาภรณ์  แสงศรี (2560) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2560 เป็นการวิเคราะห์ผล
การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานระหว่างปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 – 2560 มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และเพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2559 โดยการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) ตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา ประกอบด้วย แหล่งข้อมูล
และการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอ  และเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ 2560 จากแต่ละหน่วยงาน 

ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปี
งบประมาณ 2560 พบว่า ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน ปีงบประมาณ 2560 ตาม
ตัวชี้วัดแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน ปีงบประมาณ 2560 จ าแนกเป็น 4 ยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงาน
ในภาพรวมทุกยุทธศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
66.67 โดยมีค่าเฉลี่ยภาพรวมมากที่สุดในยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม รองลงมายุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการสมัยใหม่ และยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างบัณฑิต    
นักปฎิบัติ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด พบว่ามีบางตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จึงส่งผลให้ค่า
คะแนนเฉลี่ยในภาพรวมลดลง ในระดับหน่วยงาน สาเหตุพบว่า มีบางหน่วยงานที่ไม่มีผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดและผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ บางหน่วยงานไม่รายงานผลการด าเนินงาน 

ส่วนผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน ประจ าปี
งบประมาณ 2558 – 2560 พบว่า ช่วงรอยต่อการเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดภายใต้กรอบแผนของมหาวิทยาลัย ส่งผล
กระทบต่อผลการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัยและของหน่วยงาน ท าให้มีผลการด าเนินงานลดลงเมื่อ
เทียบกับปีที่ผ่านมา แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยและแต่ละหน่วยงานมีการเตรียมการหรือมีการปรับเปลี่ยนการ
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ด าเนินงานให้ทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงของตัวชี้วัดยังค่อนข้างช้า ประกอบกับกระบวนการในการจัดท าตัวชี้วัด
ของมหาวิทยาลัยล่าช้า ซึ่งท าให้ระยะเวลาในการเตรียมการหรือการด าเนินการเกี่ยวกับตัวชี้วัดน้อยลง รวมทั้ง
กระบวนการจัดท าค ารับรองปฏิบัติงานยังไม่ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะ ระดับมหาวิทยาลัย ควรสนับสนุนให้มีการจัดท าใบค ารับรองการปฏิบัติงงานระหว่าง
หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีประจ าทุกปี เพ่ือเป็นการก ากับการขับเคลื่อนองค์กร
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตามที่ก าหนดไว้ สามารถน าผลการ
ปฏิบัติงานไปวางแผนเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ยังมีการด าเนินงานไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือมีผลการด าเนินงานค่อนข้างต ่า ควรจัดให้มีการพบปะหน่วยงานเพ่ือติดตามการด าเนินงานของแต่ละ
หน่วยงานระหว่างปี หรือพบปะระหว่างหน่วยงานเพ่ือสร้างความเข้าใจในการเก็บรวบรวมข้อมูลแต่ละตัวชี้วัดที่
ถูกต้องตรงกัน และในสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย ยุทธศาสตร์ชาติ  สามารถน าผลการวิเคราะห์เป็น
ข้อมูลในการทบทวน ปรับตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับสถานการณ์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ที่เปลี่ยนแปลงไป ส่วนระดับ
หน่วยงาน ควรวางแผนการด าเนินงานเพ่ือรองรับการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าทุกปีอย่างสม ่าเสมอ 
สามารถน าผลการด าเนินงานที่ยังไม่บรรลุเป้าหมายหรือมีผลการด าเนินงานค่อนข้างต ่า ไปวางแผนปรับปรุงการ
จัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานในปีต่อไป และควรมีเจ้าหน้าที่ประจ าของหน่วยงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท า
ค ารับรองการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานมีความต่อเนื่องและมีความเข้าใจในการเก็บรวบรวมข้อมูล การ
ด าเนินงานในแต่ละตัวชี้วัดจากหน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้องและตรงกัน 

กัลนิกา พูลผล (2560) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การวิเคราะห์ผลติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
และเปรียบเทียบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 กับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และเพ่ือเปรียบเทียบผลการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 กับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดย
วิเคราะห์ข้อมูลหาค่าความถี่และร้อยละ 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 พบว่า 
1.1 โครงการระดับหน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา ตามแผนปฏิบัติการที่มีการด าเนินการจ านวน

ทั้งสิ้น 22 โครงการ จ าแนกประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 จ านวน 18 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 81.82 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 จ านวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 18.18 มีผลผ่านตามเกณฑ์การประเมิน จ านวน 10 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 90.44 และไม่ผ่านตามเกณฑ์การประเมิน จ านวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 54.55  

1.2 โครงการระดับหน่วยงาน มีการด าเนินการจ านวนทั้งสิ้น 22 โครงการ บรรลุวัตถุประสงค์ 
(เกณฑ์ 3 ใน 4) มี 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 45.45 และไม่บรรลุวัตถุประสงค์มี 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
54.55 

ผลการเปรียบเทียบด าเนินงานการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 – 2559 พบว่า 
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2.1 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม ร้อยละของจ านวนโครงการที่บรรลุวัตถุประสงค์ตามเกณฑ์การประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คิด
เป็นร้อยละ 40.00 และร้อยละของจ านวนโครงการที่บรรลุวัตถุประสงค์ตามเกณฑ์การประเมินของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 45.45 ซึ่งมีผลการด าเนินงานแนวโน้มในภาพรวมดีข้ึนจากปีที่ผ่านมา  

2.2 ผลด าเนินงานการเบิกจ่ายงบประมาณของสถาบันวิจัยและพัฒนา จ าแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เมื่อน ามาเปรียบเทียบกันของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 กับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในภาพรวมมีแนวโน้มการเบิกจ่ายที่ต ่าลง ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คิดเป็นร้อยละ 80.94 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 คิดเป็นร้อยละ 
79.78  

ข้อเสนอแนะ  
1. แบบสอบถามในโครงการต่าง ๆ ควรสอดคล้องกับตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ของโครงการ  
2. ผู้บริหารและบุคคลที่เกี่ยวข้องควรน าผลการวิจัยในครั้งนี้ เป็นแนวทางในการด าเนินโครงการตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
จากงานวิจัยแสดงให้เห็นว่า ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 45.45 ในภาพรวมของสถาบันวิจัย
และพัฒนาอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานระดับสถาบันวิจัยและพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เมื่อน าผลพิจารณาผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ผ่านเกณฑ์การประเมินไว้ร้อยละ 79.78 ในภาพรวมของสถาบันวิจัยและพัฒนาอยู่ใน
ระดับมาก  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ส านักงาน
อธิการบดี (2564) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  รอบ 3 ปี ตั้งแต่ปี 2561 2562 และ 2563 เพ่ือหา
แนวทางปรับปรุง/แก้ไขการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยวิเคราะห์ข้อมูลจาก 1. แบบการประเมิน
หลักฐาน เชิงประจักษ์  (Evidence-Based)/แบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 2. แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) 3. แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  

ผลการศึกษา พบว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  รอบ 3 
ปี 2561 – 2563 มีผลคะแนนคิดเป็นร้อยละ 89.49, 90.10 และ 94.09 ตามล าดับ โดยจ าแนกออกเป็น 1. แบบ
ส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based)/แบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) พบว่า มีผลคะแนนเพ่ิมขึ้นตามล าดับ ได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ 95.45, 100 
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และ 96.03 ตามล าดับ 2. แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ 87.34, 81.66 และ 90.12 ตามล าดับ 3. แบบ
ส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ได้
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 77.88, 85.33 และ 95.42 ตามล าดับ 

ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องของการสื่อสารและการรับรู้ โดยก าหนดมาตรการการรับรู้
ในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เช่น 

1. ก าหนดเป็นวาระการประชุมของผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (กบม.)  

2. ถ่ายทอดให้ผู้บริหารส่วนงานได้รับทราบและน าไปถ่ายทอดให้กับบุคลากรของส่วนงานได้รับรู้
อย่างทั่วถึง  

3. จัดประชุมชี้แจง เรื่อง “การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแบบไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน โปร่งใส 
ตรวจสอบได”้ ให้กับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  

4. เผยแพร่การประชาสัมพันธ์งบประมาณของมหาวิทยาลัยบนเว็บไซต์เพ่ือให้บุคลากรและประชาชา
ชนทั่วไปทราบอย่างทั่วถึง 

5. เผยแพร่ขั้นตอนการขอใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานได้ตรงตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย 

6. ท าการประชาสัมพันธ์ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
7.จัดส่งข้อมูลเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้กับบุคลากรทุก

คนทาง E-mail 
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บทที่ 3 

วิธีการด าเนินการวิเคราะห์ 

สาระส าคัญในการวิเคราะห์ครั้งนี้ พิจารณาจากเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน เพ่ือทราบถึงผลการด าเนินงานโครงการ และสถานะการ
ด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน รวมทั้งวิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครู
ส าหรับอาเซียน และสามารถใช้ข้อมูลแนวทางในการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับ
อาเซียนและการตัดสินใจส าหรับผู้บริหารในอนาคต โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการวิเคราะห์ ดังนี้ 

1. ขั้นตอนการด าเนินการวิเคราะห์ การเตรียมข้อมูล การก าหนดวัตถุประสงค์ การก าหนดเครื่องมือ
การวิเคราะห์และเอกสารที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

2. การรวบรวมข้อมูลเอกสารการประชุม 
3. ศึกษาทฤษฎีและความรู้ที่เก่ียวข้องในการวิเคราะห์ 
4. วิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอผลการวิเคราะห์  
5. สรุปผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะ  

 
3.1 ขั้นตอนการด าเนินการวิเคราะห์ 

 3.1.1 ขั้นตอนการเตรียมข้อมูล ได้แก่ การก าหนดวัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์ การเตรียมเอกสาร
การประชุม และข้อมูลในการวิเคราะห์ ระเบียบ ประกาศ ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียนที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เพ่ือใช้ก าหนดเครื่องมือและเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาวิเคราะห์ต่อไป  
 3.1.2 ก าหนดเครื่องมือและเอกสารที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ในครั้งนี้ จะเก็บรวบรวมจากเอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน หรือเอกสารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล เป็นตารางบันทึกข้อมูลที่สร้างขึ้น โดยผู้วิเคราะห์ จากโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลรายละเอียดของการประชุม ประกอบด้วย  

1. ปฏิทินการประชุมรายปีงบประมาณ 
2. จ านวนครั้งที่ประชุม 
3. จ านวนวาระท่ีเสนอเข้าท่ีประชุม 
4. ข้อมูลวาระการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับ

อาเซียน 
5. ข้อมูลผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
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6. ข้อมูลผลการด าเนินงานโครงการ และสถานะการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 

 
3.2 การรวบรวมข้อมูลเอกสารการประชุม 

 ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้มาจากเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัย
และพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563 - 2567 รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 5 ปีงบประมาณ 
เพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินงานโครงการ และสถานะการด าเนินงานโครงการและกิจกรรม และวิเคราะห์ปัญหา
และอุปสรรคที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครู
ส าหรับอาเซียน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 3.2.1 การรวบรวมข้อมูลรายครั้งและรายปีงบประมาณ  มีการก าหนดปฏิทินการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ เป็นประจ าทุก 2 เดือน รวมจ านวน 6 ครั้งต่อปีงบประมาณ ซึ่งหากมีการประชุม
วาระพิเศษ การประชุมในปีงบประมาณนั้นจะมีจ านวนเพ่ิมขึ้น 1 การประชุม และหากมีการปรับเปลี่ยนหรือเลื่อน
การประชุมไปในครั้งถัดไป การประชุมในปีงบประมาณนั้นจะมีจ านวนลดลง 1 ครั้งต่อปีงบประมาณ โดยสามารถ
จ าแนกเป็นการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน ราย
ปีงบประมาณ ดังนี้ 
 ปีงบประมาณ 2563 จ านวน 7 ครั้ง ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 6 ครั้ง ปีงบประมาณ 2565 
จ านวน 6 ครั้ง ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 5 ครั้ง และปีงบประมาณ 2567 จ านวน 5 ครั้ง รวมการประชุมทั้งสิ้น
จ านวน 29 การประชุม ดังนี้ 

ตารางที่  3 จ าแนกการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 
ปีงบประมาณ 2563 - 2567 

ปีงบประมาณ 
ครั้งที ่

1 2 3 4 5 6 
วาระ
พิเศษ 

2563 14 พ.ย.62 13 ม.ค.63 17 มี.ค.63 18 พ.ค.63 13 ก.ค.63 14 ก.ย.63 5 ส.ค.63 

2564 16 พ.ย.63 11 ม.ค.64 27 เม.ย.64 17 พ.ค.64 12 ก.ค.64 14 ก.ย.64 - 

2565 15 พ.ย.64 11 ม.ค.65 14 มี.ค.65 17 พ.ค.65 11 ก.ค.65 12 ก.ย.65 - 
2566 14 พ.ย.65 13 มี.ค.66 15 พ.ค.66 10 ก.ค.66 11 ก.ย.66 - - 

2567 13 พ.ย.66 15 ม.ค.67 11 มี.ค.67 14 พ.ค.67 15 ก.ค.67  - 

 
ซึ่งจากตารางที่ 3 จะด าเนินการรวบรวมข้อมูลวาระการประชุมเป็นรายครั้งในแต่ละปีงบประมาณ 

โดยแจกแจงข้อมูลของการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียนที่
สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยตามวาระการประชุมต่างๆ ดังนี้ 
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1. วาระแจ้งเพื่อทราบ 
2. วาระสืบเนื่อง 
3. วาระเสนอพิจารณา 
4. วาระอ่ืนๆ 

3.2.2 การรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรม การรวบรวมข้อมูลวาระการ
ด าเนินงานรายโครงการและกิจกรรม โดยเฉพาะวาระที่เกี่ยวข้องกับงานสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตร์ อัน
ประกอบไปด้วย งานด้านการบริการวิชาการและด้านงานวิจัย เพ่ือวิเคราะห์ถึงจ านวนผลการด าเนินงานโครงการ
และกิจกรรม โดยแจกแจงตามข้อมูลวาระการประชุมฯ ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ แบ่งเป็นเรื่องข้อมูลการ
ด าเนินงาน และสถานะการด าเนินงานโครงการและกิจกรรม รวมถึงการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่
สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

 
3.3 ศึกษาทฤษฎีและความรู้ที่เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์ 

การวิเคราะห์ครั้งนี้ เป็นการศึกษาข้อมูลที่ได้จากข้อมูลเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน เพ่ือท าความเข้าใจในข้อมูล ความส าคัญของเรื่องต่าง ๆ ที่
อยู่ในเอกสารการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน จึงจ าเป็ นต้อง
ท าการศึกษาทฤษฎีและความรู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือช่วยให้สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ประกอบด้วย 
 3.3.1 เอกสารวิชาการ ได้แก่ หนังสือ บทความ การค้นคว้าอิสระ รายงานการวิเคราะห์ รายงาน
การวิจัย รวมทั้งบทความทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการประชุม ซึ่งสืบค้นจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น 
ฐานข้อมูลออนไลน์ บทความและหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
 3.3.2 การรวบรวมข้อมูลจากเอกสารของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้แก่ เอกสารประกอบการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน แผนปฏิบัติการของสถาบันฯ หรือ
เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น รายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยขอนแก่น รวมถึงประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 1789/2561 เรื่อง การบริหาร
หน่วยงานสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตร์ของส่วนงาน พ.ศ. 2561 และประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 
1440/2567 เรื่อง การบริหารหน่วยงานตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ 

 
3.4 วิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอผลการวิเคราะห์ 
 การวิเคราะห์ครั้งนี้ น าข้อมูลจากเอกสารการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา

วิชาชีพครูส าหรับอาเซียนมาจ าแนกรายละเอียดวาระการประชุมในแต่ละครั้งการประชุม ตามปีงบประมาณ และ
ศึกษาผลการด าเนินงานโครงการ และสถานะการด าเนินงานโครงการและกิจกรรม รวมถึงการด าเนินงานที่
สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) จะถูกท าการวิเคราะห์เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการพิจารณา ดังนี้ 
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 3.4.1 วิเคราะห์และแจกแจงข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลจากตารางที่ 3 การประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน ปีงบประมาณ 2563 – 2567 โดยจ าแนกการประชุม
ออกเป็นรายครั้ง ตามวาระการด าเนินงานในเรื่องต่าง ๆ แบ่งเป็นสถานะการด าเนินการ การสนับสนุนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย และการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (SDGs) ตามที่ ได้ เสนอวาระต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ใน 5 ปีงบประมาณ เพ่ือวิเคราะห์การด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียนที่สนับสนุนยุทธศาสตร์และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยน าเสนอข้อมูลในรูปแบบตาราง ค านวณด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ สรุปและน าเสนอ
ด้วยแผนภูมิแท่ง 

 3.4.2 วิเคราะห์ความส าเร็จ ปัญหาและอุปสรรค ในส่วนนี้จะน าผลสรุปจากวาระการด าเนินงาน
โครงการและกิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน เพ่ือวิเคราะห์ถึงผลการด าเนินงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียนที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) โดยหาค่าความถี่และร้อยละ (percentage) ค านวณด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะท าการสรุปใน
รูปแบบตาราง และน าเสนอด้วยแผนภูมิวงกลมและแผนภูมิแท่ง เพ่ือเปรียบเทียบให้เห็นสัดส่วนที่ชัดเจนของข้อมูล 
และวิเคราะห์ถึงปัจจัยและความจ าเป็นต่าง ๆ ที่ส่งผลให้การด าเนินงานส าเร็จของการด าเนินงาน การสนับสนุน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) รวมถึงวิเคราะห์ถึงสาเหตุที่ท าให้โครงการต้อง
ยุติหรือไม่ได้ด าเนินการต่อ ซึ่งมีบางโครงการกิจกรรมที่ไม่สามารถด าเนินการต่อไปได้ โดยจะเสนอปัจจัยและความ
จ าเป็นต่าง ๆ ที่ส่งผลในรูปแบบตารางและบรรยายเชิงพรรณนา 

 
3.5 สรุปผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะ 
 จากการวิเคราะห์ในด้านต่าง ๆ ของการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนา

วิชาชีพครูส าหรับอาเซียนที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) จะถูก
น ามาสรุปประเด็นเพ่ือทราบถึงผลการด าเนินงานโครงการ และสถานะการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการ
ด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน รวมถึงใช้เป็นข้อมูลแนวทาง
ในการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน และการตัดสินใจส าหรับผู้บริหารในอนาคต 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ 

ในการศึกษานี้ ได้ท าการวิเคราะห์ผลการด าเนินการงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับ
อาเซียนที่สนับสนุนยุทธศาสตร์และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยพิจารณาจาก
เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียนในวาระที่
เกี่ยวข้องกับงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน โดยวาระที่มิได้น ามา
รวบรวมและท าการวิเคราะห์จะเป็นวาระเกี่ยวข้องกับงานบริหารทั่วไป การบริหารงานบุคคล การศึกษาดูงานหรือ
การเข้าร่วมงานโดยทั่วไป และได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานโครงการ และสถานะการด าเนินงาน
โครงการและกิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน รวมถึงวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่
ส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลแนวทางในการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียนและการตัดสินใจ
ส าหรับผู้บริหารในอนาคต โดยด าเนินการวิเคราะห์ใน 3 ประเด็น ตามวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งจากข้อมูลที่
รวบรวมตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563 - 2567 มีการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

4.1 วิเคราะห์และแจกแจงข้อมูล 
 การจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน มีก าหนด
จัดการประชุมเป็นรายปีงบประมาณ และจัดการประชุมทุกวันจันทร์ สัปดาห์ที่ 3 ของเดือน เป็นประจ าทุก          
2 เดือน โดยสรุปจ านวนวาระการด าเนินงานทั้งหมดจากเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน แจกแจงวาระการประชุม เป็นรายครั้งตามปีงบประมาณ สรุป
จ านวนวาระการด าเนินงานโครงการและกิจกรรม และแจกแจงข้อมูลวาระตามผลการด าเนินงานโครงการ และ
สถานะการด าเนินงานโครงการและกิจกรรม รวมถึงการสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) รวบรวมสรุปเป็นจ านวนร้อยละ ดังข้อมูลวาระการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563 - 2567 ต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 4 จ านวนครั้งในการจัดประชุมและจ านวนวาระการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 2563 

จ านวนครั้งการประชุม จ านวนวาระการประชุม 
(จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์) 

สรุปจ านวนวาระท่ี
สนับสนุนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย ครั้งที ่ ปีงบประมาณ แจ้งเพื่อ
ทราบ 

สืบเนื่อง เสนอ
พิจารณา 

อ่ืน ๆ 

1 2563 8 (5) 4 (1) 4 (1) - 7 

2 2563 6 (2) 4 (0) 5 (3) 2 (1) 6 
3 2563 3 (1) 8 (5) 2 (1) - 7 

4 2563 1 (1) 3 (1) 2 (0) - 2 
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ตารางท่ี 4 จ านวนครั้งในการจัดประชุมและจ านวนวาระการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 2563 (ต่อ) 

จ านวนครั้งการประชุม จ านวนวาระการประชุม 
(จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์) 

สรุปจ านวนวาระท่ี
สนับสนุนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย ครั้งที ่ ปีงบประมาณ แจ้งเพื่อ
ทราบ 

สืบเนื่อง เสนอ
พิจารณา 

อ่ืน ๆ 

5 2563 4 (2) 3 (1) 3 (1) - 4 

6 2563 5 (3) 3 (1) 3 (1) - 5 
วาระพิเศษ 2563 2 (2)   1 (1) - 3 

จากตารางที่ 4 การจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ในปีงบประมาณ 2563 มี
รายละเอียดของโครงการและกิจกรรม ซึ่งจ าแนกตามการจัดประชุมรายครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2562 มีการเสนอวาระเรื่องแจ้งเพื่อทราบ จ านวน 8 เรื่อง เรื่องสืบเนื่อง จ านวน       
4 เรื่อง และเรื่องเสนอพิจารณา จ านวน 4 เรื่อง ซึ่งเป็นวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) รวมจ านวน 7 เรื่อง โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น มีการด าเนินการต่อในปี
ถัดไป และไม่ได้ด าเนินการต่อในปีถัดไป ดังตารางที่ 5 
ตารางที่ 5 จ านวนวาระที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2563 

จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

7 การอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับ
บุคลากรทางการศึกษาด้วยนวัตกรรม
การศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study) 
และวิธีการแบบเปิด (Open 
Approach) เพื่อยกระดับคณุภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง (กสศ.) 

4 
 

4,10  ✓  

การอบรมโครงการพัฒนาครูโรงเรยีน
เอกชน เพื่อส่งเสริมการจดัการศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 

4 4 ✓  ✓ 

การจัดค่ายพัฒนาคุณลักษณะด้าน
สมรรถนะการคิดขั้นสูงทาง
คณิตศาสตร์ ประจ าปี 2562  

4 4  ✓  

การร่วมเป็นเจ้าภาพในการจัดงาน
มหกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนา
วิชาชีพครู (EDUCA) ครั้งท่ี 12 

4 4  ✓  
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ตารางที่ 5 จ านวนวาระที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2563 (ต่อ) 

จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

 การจัดประชุม APEC-Khonkaen 
International Conference 2019  

4,9 4,17  ✓  

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ประเทศญี่ปุน่ 

2,4,9 4,17  ✓  

การจัดท าปฏิทินหลักสูตรและ
โปรแกรมการฝึกอบรม ปี 2563 

4 4  ✓  

 
ครั้งที่ 2 วันที่ 13 มกราคม 2563 มีการเสนอวาระเรื่องแจ้งเพื่อทราบ จ านวน 6 เรื ่อง เรื ่องสืบเนื่อง จ านวน         
4 เรื่อง เรื่องเสนอพิจารณา จ านวน 5 เรื่อง และเรื่องอื่น ๆ จ านวน 2 เรื่อง ซึ่งเป็นวาระที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) รวมจ านวน 6 เรื่อง โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการ
เสร็จสิ้น มีการด าเนินการต่อในปีถัดไป และไม่ได้ด าเนินการต่อในปีถัดไป ดังตารางที่ 6 
ตารางท่ี 6 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2563 

จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

6 การด าเนินโครงการพัฒนาครูและ
โรงเรียนเพื่อยกระดับคณุภาพทางการ
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง (TSQP) 

4 4,10  ✓  

การจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

ส าหรับบุคลากรทางการศึกษาและครู 

4 4,10  ✓  

โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาฝึกสอน 
ในประเทศไทย ญี่ปุ่น อินโดนเีซีย และ
ฟิลิปปินส์ (SEA-Teacher Pilot 
Project) 

9 4,17  ✓  

โครงการพัฒนาครูตามแนวทางการ
พัฒนาครูของประเทศญี่ปุ่น ครั้งท่ี 1 
ปีการศึกษา 2562 ณ ประเทศญี่ปุน่  

4 4,17   ✓ 

โครงการเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ
ต่างประเทศ (Visiting Professor) 

4 4,17  ✓  

การจัดท าหลักสตูรพัฒนาครูเอกชน 1 4  ✓  
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ครั้งที่ 3 วันที่ 17 มีนาคม 2563 มีการเสนอวาระเรื่องแจ้งเพื่อทราบ จ านวน 3 เรื่อง เรื่องสืบเนื่อง จ านวน 8 เรื่อง 
และเรื่องเสนอพิจารณา จ านวน 2 เรื่อง ซึ่งเป็นวาระทีส่นับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) รวมจ านวน 7 เรื่อง โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น มีการด าเนินการต่อในปีถัดไป 
และไม่ได้ด าเนินการต่อในปีถัดไป ดังตารางที่ 7 
ตารางท่ี 7 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 3 ปีงบประมาณ 2563 

จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

7 การด าเนินโครงการพัฒนาครูและ
โรงเรียนเพื่อยกระดับคณุภาพทางการ
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง (TSQP) 

4 4,10  ✓  

โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาฝึกสอน 
ในประเทศไทย ญี่ปุ่น อินโดนเีซีย และ
ฟิลิปปินส์ (SEA-Teacher Pilot 
Project) 

9 4,17  ✓  

โครงการพัฒนาครูตามแนวทางการ
พัฒนาครูของประเทศญี่ปุ่น ครั้งท่ี 1 ปี
การศึกษา 2562 ณ ประเทศญี่ปุ่น 

4 4,17   ✓ 

โครงการความร่วมมือกับส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในการ
พัฒนาครูและสถานศึกษา 

1 4   ✓ 

โครงการเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ
ต่างประเทศ 

4 4,17  ✓  

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ระยะที่ 4 
ประจ าปี 2562 

2,4,9 4,17  ✓  

โครงการขยายผลการใช้นวัตกรรม
การศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study) 
ในประเทศกัมพูชา 

4 17   ✓ 

 
ครั้งที่ 4 วันที่ 18 พฤษภาคม 2563 มีการเสนอวาระเรื่องแจ้งเพ่ือทราบ จ านวน 1 เรื่อง เรื่องสืบเนื่อง จ านวน 3 เรื่อง 
และเรื่องเสนอพิจารณา จ านวน 2 เรื่อง ซึ่งเป็นวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) รวมจ านวน 2 เรื่อง โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น มีการด าเนินการต่อในปีถัดไป 
และไม่ได้ด าเนินการต่อในปีถัดไป ดังตารางที่ 8 
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ตารางท่ี 8 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 4 ปีงบประมาณ 2563 
จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

2 การด าเนินโครงการพัฒนาครูและ
โรงเรียนเพื่อยกระดับคณุภาพทางการ
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง (TSQP) สนับสนุน
โดยกองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา (กสศ.) 

4 4,10  ✓  

โครงการขยายผลการใช้นวัตกรรม
การศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study) 
ในประเทศกัมพูชา 

4 17   ✓ 

 
ครั้งที่ 5 วันที่ 13 กรกฎาคม 2563 มีการเสนอวาระเรื่องแจ้งเพ่ือทราบ จ านวน 4 เรื่อง เรื่องสืบเนื่อง จ านวน 3 เรื่อง 
และเรื่องเสนอพิจารณา จ านวน 3 เรื่อง ซึ่งเป็นวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) รวมจ านวน 4 เรื่อง โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น มีการด าเนินการต่อในปีถัดไป 
และไม่ได้ด าเนินการต่อในปีถัดไป ดังตารางที่ 9 
ตารางท่ี 9 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 5 ปีงบประมาณ 2563 

จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

4 การด าเนินโครงการพัฒนาครูและ
โรงเรียนเพื่อยกระดับคณุภาพทางการ
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง (TSQP) สนับสนุน
โดยกองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา (กสศ.) 

4 4,10  ✓  

สถาบันฯ เป็นเจ้าภาพร่วมในการจดั

ประชุมระดับนานาชาตดิ้านคณิตศาสตร

ศึกษา (PME) ครั้งท่ี 44 

4 4,17  ✓  

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ประจ าปี 2562 
ระยะที่ 4 

2,4,9 4,17  ✓  

(ร่าง) โครงการน าร่องเพื่อพัฒนา
คุณภาพการรักษาดูแลผู้ป่วยโรคหดื
ผ่านเครือข่ายการศึกษา 

4 4   ✓ 
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ครั้งที่ 6 วันที่ 14 กันยายน 2563 มีการเสนอวาระเรื่องแจ้งเพื่อทราบ จ านวน 5 เรื่อง เรื่องสืบเนื่อง จ านวน 3 เรื่อง 
และเรื่องเสนอพิจารณา จ านวน 3 เรื่อง ซึ่งเป็นวาระทีส่นับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) รวมจ านวน 5 เรื่อง โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น มีการด าเนินการต่อในปีถัดไป 
และไม่ได้ด าเนินการต่อในปีถัดไป ดังตารางที่ 10 
ตารางท่ี 10 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 6 ปีงบประมาณ 2563 

จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs                  การด าเนินการ 
             (ภายในปีงบประมาณ) 
ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

5 การด าเนินโครงการพัฒนาครูและ
โรงเรียนเพื่อยกระดับคณุภาพทางการ
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง (TSQP) สนับสนุน
โดยกองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา (กสศ.) 

4 4,10  ✓  

การอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์

โครงการพัฒนาทักษะครูและนัก

จัดการเรียนรู้ส าหรับห้องเรยีนใน

ศตวรรษที่ 21 (กสศ.) 

4 4,10  ✓  

การจัดประชุมสมัมนาผู้อ านวยการ

โรงเรียนในโครงการกองทุนเพื่อความ

เสมอภาคทางการศึกษา 

4 4,10  ✓  

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ประจ าปี 2562 
ระยะที่ 4 

2,4,9 4,17  ✓  

ความร่วมมือระหว่างสถาบันฯ และ
มูลนิธิความร่วมมือทางเศรษฐกิจไทย-
แคนาดา และบริษัท เบรนคลาวด ์
(Brain cloud) โดยการสนับสนุนของ
สถานเอกอัครราชทูตแคนาดา ประจ า
ประเทศไทย 

4 4,17  ✓  

 

วาระพิเศษ วันที่ 5 สิงหาคม 2563 มีการเสนอวาระเรื่องแจ้งเพื่อทราบ จ านวน 2 เรื่อง และเรื่องเสนอพิจารณา 
จ านวน 1 เรื่อง ซึ่งเป็นวาระที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) รวม
จ านวน 3 เรื่อง ประกอบด้วย โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น มีการด าเนินการต่อในปีถัดไป และ
ไม่ได้ด าเนินการต่อในปีถัดไป ดังตารางที่ 11 
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ตารางท่ี 11 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุมวาระพิเศษ ปีงบประมาณ 2563 
จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

3 การด าเนินงานของสถาบันวิจยัและ

พัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 

1,4,9 4,17 ✓ ✓  

ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน
โครงการต่าง ๆ ของสถาบันฯ 

1,4,9 4,17 ✓ ✓  

ความร่วมมือระหว่างสถาบันวิจัยและ
พัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน และ 
มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

4 4   ✓ 

 
ตารางท่ี 12 จ านวนครั้งในการจัดประชุมและจ านวนวาระการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 2564 

จ านวนครั้งการประชุม จ านวนวาระการประชุม 
 (จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์) 

สรุปจ านวนวาระท่ี
สนับสนุนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย ครั้งที ่ ปีงบประมาณ แจ้งเพื่อ
ทราบ 

สืบเนื่อง เสนอ
พิจารณา 

อ่ืน ๆ 

1 2564 6 (5) 3 (1) - - 6 
2 2564 13 (10) 2 (0) 2 (2) - 12 

3 2564 3 (3) 1 (0) 3 (0) 1 (0) 3 
4 2564 2 (2) 3 (2) 2 (1) 3 (0) 5 

5 2564 3 (0) 2 (0) 7 (7) 2 (2) 9 

6 2564 1 (1) 1 (0) 8 (6) - 7 
จากตารางที ่ 12 การจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ในปีงบประมาณ 2564 มี

รายละเอียดของโครงการและกิจกรรม ซึ่งจ าแนกตามการประชุมรายครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 มีการเสนอวาระเรื่องแจ้งเพื่อทราบ จ านวน 6 เรื ่อง และเรื่องสืบเนื่อง 
จ านวน 3 เรื่อง ซึ่งเป็นวาระที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) รวม
จ านวน 6 เรื่อง โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น มีการด าเนินการต่อในปีถัดไป และไม่ได้ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป ดังตารางที ่13 
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ตารางท่ี 13 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2564 
จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

6 การให้การต้อนรับเอกอัครราชทูต

แคนาดา ประจ าประเทศไทย ในความ

ร่วมมือ ระหว่างสถาบันฯ และมลูนิธิ

ความร่วมมือทางเศรษฐกิจไทย-

แคนาดาและบริษัท เบรนคลาวด์ (Brain 

cloud) 

4 4,17   ✓ 

การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับครู

ด้วยนวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียนและ

วิธีการแบบเปิด ส าหรับบคุลากรใน

โครงการพัฒนาครูและโรงเรียนเพือ่

ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาอยา่ง

ต่อเนื่อง (TSQP) รุ่นที่ 2 

4 4,10  ✓  

การลงนามความร่วมมือด้านการพัฒนา

การศึกษา ระหว่างสถาบันฯและมลูนิธิ

พุทธรักษา และโรงเรียนในโครงการของ

สถาบันฯ 

4 4  ✓  

การเป็นเจา้ภาพร่วมในการจัดงาน

มหกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนา

วิชาชีพครู ครั้งท่ี 13 (EDUCA2020) 

4 4  ✓  

การจัดโครงการบณัฑติพันธ์ุใหม่และ

ก าลังคนท่ีมีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย์

ภาคการผลติตามนโยบายการปฏิรปูการ

อุดมศึกษาไทยประเภทประกาศนยีบัตร 

(Non-Degree) กลุ่มอุตสาหกรรม Soft 

Skill (รุ่น 1) 

1 4  ✓  

การลงนาม MOU ระหว่าง สถาบนัฯ 

กับมูลนิธิความร่วมมือทางเศรษฐกจิ

ไทย-แคนาดา กับบริษัท เบรนคลาวด์ 

(Brain cloud) 

4 4,17  ✓  
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ครั้งที่ 2 วันที่ 11 มกราคม 2564 มีการเสนอวาระเรื่องแจ้งเพ่ือทราบ จ านวน 13 เรื่อง เรื่องสืบเนื่อง จ านวน 2 เรื่อง 
และเรื่องเสนอพิจารณา จ านวน 2 เรื่อง ซึ่งเป็นวาระทีส่นับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) รวมจ านวน 12 เรื่อง โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น มีการด าเนินการต่อในปีถัดไป 
และไม่ได้ด าเนินการต่อในปีถัดไป ดังตารางที่ 14 
ตารางท่ี 14 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2564 

จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ ระหว่าง สถาบันฯและคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
จังหวัดสงขลา 

4 4  ✓  

การเป็นเจา้ภาพร่วมในการจัดงาน
มหกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนา
วิชาชีพครู ครั้งท่ี 13 (EDUCA2020) 

4 4  ✓  

การจัดโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่และ

ก าลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย์

ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูป

การอุดมศึกษาไทยประเภท

ประกาศนียบัตร (Non-Degree) กลุ่ม

อุตสาหกรรม Soft Skill 

1 4  ✓  

โครงการพัฒนาครูและโรงเรียนเพือ่
ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาอยา่ง
ต่อเนื่อง (TSQP) สนับสนุนโดย
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา (กสศ.) 

4 4,10  ✓  

การจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา ระหว่าง
สถาบันฯและบริษัท เบรนคลาวด์ 
(Brain cloud) 

4 4,17   ✓ 

การประชุมวิชาการนานาชาติ The 
2020 KNUE-UNITWIN 

2,4,9 4,17  ✓  
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ตารางท่ี 14 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2564 (ต่อ) 
จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

 การจัดค่ายพัฒนาคุณลักษณะด้าน
สมรรถนะการคิดขั้นสูงทาง
คณิตศาสตร ์

4 4  ✓  

โครงการ SEA Teacher Project 9 4,17  ✓  

งานวิจัยของบุคลากรสถาบันฯ 2 4  ✓  

ความร ่วมมือทางว ิชาการ (MOU) 

ระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่นและ

มหาวิทยาลัยภาษาและวัฒนธรรม

ปักก่ิง (BLCU) ประเทศจีน 

1,2,9 4,17   ✓ 

ความร ่วมมือทางว ิชาการ (MOU) 

ระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่นและ

มหาวิทยาลัยฟูกูอิ ประเทศญี่ปุ่น 

2,9 17  ✓  

 
ครั้งที่ 3 วันที่ 27 เมษายน 2564 มีการเสนอวาระเรื่องแจ้งเพื่อทราบ จ านวน 3 เรื ่อง เรื ่องสืบเนื่อง จ านวน         
1 เรื่อง เรื่องเสนอพิจารณา จ านวน 3 เรื่อง และเรื่องอื่น ๆ จ านวน 1 เรื่อง ซึ่งเป็นวาระที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) รวมจ านวน 3 เรื่อง โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการ
เสร็จสิ้น มีการด าเนินการต่อในปีถัดไป และไม่ได้ด าเนินการต่อในปีถัดไป ดังตารางที่ 15 
ตารางท่ี 15 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 3 ปีงบประมาณ 2564 

จ านวน 
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษา ประจ าปี 2563 

รุ่นที่ 3 

2,4,9 4,17  ✓  

การเปิดช้ันเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 14 4 4  ✓  

การร่วมจดังานนิทรรศการสื่อการสอน

ใหม่และการประชุมวิชาการนานาชาติ 

เวิลดไ์ดแดค็ เอเชีย 

4 4 ✓  ✓ 
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ครั้งที่ 4 วันที่ 17 พฤษภาคม 2564 มีการเสนอวาระเรื่องแจ้งเพื่อทราบ จ านวน 2 เรื่อง เรื่องสืบเนื่อง จ านวน      
3 เรื่อง เรื่องเสนอพิจารณา จ านวน 2 เรื่อง และเรื่องอื่น ๆ จ านวน 3 เรื่อง ซึ่งเป็นวาระที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) รวมจ านวน 5 เรื่อง โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการ
เสร็จสิ้น มีการด าเนินการต่อในปีถัดไป และไม่ได้ด าเนินการต่อในปีถัดไป ดังตารางที่ 16 
ตารางท่ี 16 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 4 ปีงบประมาณ 2564 

จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

5 การท างานวิจัยของสถาบันวิจัยและ

พัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 

2 4  ✓  

การเสนอโครงการวิจยัของสถาบันวิจัย
และพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซยีน 
ประจ าปีงบประมาณ 2564-2565 

2 4  ✓  

โครงการเพิม่ทักษะการคดิขั้นสูงทาง
คณิตศาสตร์ (Higher-order Thinking 
in Mathematics) ส าหรับกลุ่ม
ทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(Non Degree) 

1 4  ✓  

การจัดโครงการ Open Class ครัง้ที่ 

14 (การจัดท า Production) 

4 4  ✓  

การเสนอโครงการหลักสูตร Non-
degree ในโครงการบณัฑติพันธ์ุใหม่
ร่วมกับโรงเรียนการบิน Asian Flight 
Academy 

1,4 4   ✓ 

ครั้งที่ 5 วันที่ 12 กรกฎาคม 2564 มีการเสนอวาระเรื่องแจ้งเพื่อทราบ จ านวน 3 เรื่อง เรื่องสืบเนื่อง จ านวน       
2 เรื่อง เรื่องเสนอพิจารณา จ านวน 7 เรื่อง และเรื่องอื่น ๆ จ านวน 2 เรื่อง ซึ่งเป็นวาระที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) รวมจ านวน 9 เรื่อง โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการ
เสร็จสิ้น มีการด าเนินการต่อในปีถัดไป และไม่ได้ด าเนินการต่อในปีถัดไป ดังตารางที่ 17 
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ตารางท่ี 17 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 5 ปีงบประมาณ 2564 
จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

9 การด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ระยะที่ 
2 (ปีการศึกษา 2564-2568) 

2,4,9 4,17  ✓  

โครงการ UNESCO UNITWIN 2,4,9 4,17  ✓  

โครงการสนับสนุนการพัฒนาครูและ

โรงเรียนเพื่อยกระดับคณุภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง (TSQP) รุ่นที่ 

1 และรุ่น 2 ต่อเนื่องปี 2564 

2,4 4,10  ✓  

โครงการบณัฑิตพันธุ์ใหมแ่ละก าลงัคน
ที่มีสมรรถนะ เพื่อตอบโจทย์ภาคการ
ผลิตตามนโยบายการปฏริูปการ
อุดมศึกษาไทย ประเภท
ประกาศนียบตัร (Non-Degree) กลุ่ม
อุตสาหกรรม Soft Skill 

1,4 4  ✓  

โครงการความร่วมมือระหวา่ง
สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครู
ส าหรับอาเซียน และ มูลนิธริางวัล
สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักร ี

4 4   ✓ 

โครงการ Online program for 
SEAMEO School Network 

2,9 4,17  ✓  

ประชุมวิชาการร่วมกับหน่วยงาน
เอกชน 
- การร่วมเป็นเจ้าภาพงาน EDUCA 
- การร่วมจดังานนิทรรศการสื่อการ

สอนใหม่และการประชุมวิชาการ

นานาชาติ เวิลดไ์ดแด็ค เอเซยี ปี 

2564 

- การร่วมเป็นผูส้นับสนุนการจัดงาน 

Thailand 's Education 

Technology Expo 2021 (EdTeX 

2021) ปี 2564 

4 4    
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ตารางท่ี 17 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 5 ปีงบประมาณ 2564 (ต่อ) 

จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

 การเป็นเจา้ภาพจัดการประชุม PME  4,9 4,17  ✓  

สถาบันฯ ร่วมกบัฝ่ายการศึกษาและ

บริการวิชาการ จดังาน “A.I. 

Experiential Learning Programs” 

1 4 ✓  ✓ 

ครั้งที่ 6 วันที่ 12 กรกฎาคม 2564 มีการเสนอวาระเรื่องแจ้งเพ่ือทราบ จ านวน 1 เรื่อง เรื่องสืบเนื่อง จ านวน 1 เรื่อง 
และเรื่องเสนอพิจารณา จ านวน 8 เรื่อง ซึ่งเป็นวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) รวมจ านวน 7 เรื่อง โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น มีการด าเนินการต่อในปีถัดไป  
และไม่ได้ด าเนินการต่อในปีถัดไป ดังตารางที่ 18 
ตารางท่ี 18 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 6 ปีงบประมาณ 2564 

จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

 การเสนอข้อเสนอโครงการสนับสนุน
โรงเรียนพัฒนาตนเอง (TSQP) ปีท่ี 3 

1,4 4,10  ✓  

โครงการบณัฑิตพันธุ์ใหมแ่ละก าลงัคน
ที่มีสมรรถนะ เพื่อตอบโจทย์ภาคการ
ผลิตตามนโยบายการปฏริูปการ
อุดมศึกษาไทย ประเภท
ประกาศนียบตัร (Non-Degree) กลุ่ม
อุตสาหกรรม Soft Skill 

1,4 4  ✓  

โครงการอบรมออนไลน์ 2021 ALCoB 

ICT Volunteer(AIV) Virtual 

Training for Teachers in the 

APEC region 

1,9 4,17 ✓  ✓ 

National Education Training 
Institutes in ASEAN (NETI-A) 
Forum 2021 

4 4 ✓  ✓ 
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ตารางท่ี 18 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 6 ปีงบประมาณ 2564 (ต่อ) 
จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

 กิจกรรม Online International 
Conference ภายใต้โครงการ 
UNESCO-KNUE UNITWIN 

2,4,9 4,17  ✓  
 

งานวิจัยของสถาบันฯ ที่สนับสนุนการ
พัฒนาท่ียั่งยืน SDGs 

2 4,17 ✓ ✓  

การเป็นการเป็นเจ้าภาพร่วม ระหว่าง
สถาบันฯ และหน่วยงานเอกชน 
- การร่วมเป็นเจ้าภาพงาน EDUCA 
- การร่วมจดังานนิทรรศการสื่อการ

สอนใหม่และการประชุมวิชาการ
นานาชาติ เวิลดไ์ดแด็ค เอเซยี ปี 
2564 

- การร่วมเป็นผูส้นับสนุนการจัดงาน 
Thailand 's Education 
Technology Expo 2021 ปี 2564 

4 4  ✓  

 
ตารางท่ี 19 จ านวนครั้งในการจัดประชุมและจ านวนวาระการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 2565 

จ านวนครั้งการประชุม จ านวนวาระการประชุม 
 (จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์) 

สรุปจ านวนวาระท่ี
สนับสนุนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย ครั้งที ่ ปีงบประมาณ แจ้งเพื่อ
ทราบ 

สืบเนื่อง เสนอ
พิจารณา 

อ่ืน ๆ 

1 2565 3 (3) 2 (0) 9 (9) 2 (0) 12 
2 2565 1 (0) 3 (1) 6 (6) - 7 

3 2565 2 (1) 2 (1) 5 (3) - 5 

4 2565 6 (3) 2 (0) 6 (3) - 6 
5 2565 2 (1) 5 (4) - - 5 

6 2565 3 (3) 4 (3) 2 (0) - 6 
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 จากตารางที่ 19 การจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ในปีงบประมาณ 2565 มี
รายละเอียดของโครงการและกิจกรรม ซึ่งจ าแนกตามการประชุมรายครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 มีการเสนอวาระเรื่องแจ้งเพื่อทราบ จ านวน 3 เรื่อง เรื่องสืบเนื่อง จ านวน     
2 เรื่อง เรื่องเสนอพิจารณา จ านวน 9 เรื่อง และเรื่องอื่น ๆ จ านวน 2 เรื่อง ซึ่งเป็นวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) รวมจ านวน 12 เรื่อง โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการ
เสร็จสิ้น มีการด าเนินการต่อในปีถัดไป และไม่ได้ด าเนินการต่อในปีถัดไป ดังตารางที่ 20 
ตารางท่ี 20 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2565 

จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

12 
 
 

 

การท า CSV ร่วมกับหน่วยงาน
ภาคเอกชน บริษัท ไอซีเน็ท เอเชีย ใน
การขับเคลื่อนโครงการ EDU-PORT 
ประเทศญี่ปุ่น เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

4,9 4,17   ✓ 

การต่อข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOA) กับ National 
Institute for School Teachers 
and Staff Development (NITS) 
ประเทศญี่ปุ่น 

4,9 4,17  ✓  

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 
2563 ระยะที่ 4 

2,4,9 4,17  ✓  

ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศในการจัดกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติด้าน
ฟิสิกส์ศึกษา (The International 
Conference of Physics Education 
2022: ICPE 2022) 

4,9 4,17  ✓  

ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
ระหว่าง สถาบันวิจัยและพัฒนา
วิชาชีพครูส าหรับอาเซียน กับ 
หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาคณติศาสตรศึกษา และ 
มูลนิธิทีช ฟอร์ ไทยแลนด ์

4 4  ✓  
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ตารางท่ี 20 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2565 (ต่อ) 

จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

 ความก้าวหน้าความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) ระหว่าง 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น และ
มหาวิทยาลยัฟูกอิุ (University of 
Fukui) 

2,9 4,17  ✓  

National Education Training  
Institutes in ASEAN (NETI-A) 
Forum 2021 

 
 
4 

 
 
4 

 
 
✓ 

  
 
✓ 

ความร่วมมือทางวิชาการ โครงการ
สร้างจิตส านึกทางสิ่งแวดล้อม โดยใช้ 
STEAM Education ในการแก้ปญัหา 
(TOYO SYSTEM Co., LTD.) 

4,9 4,17  ✓  

โครงการบณัฑิตพันธุ์ใหมแ่ละก าลงัคน
ที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย์ภาคการ
ผลิตตามนโยบายการปฏริูปการ
อุดมศึกษาไทย ประเภท
ประกาศนียบตัร (Non-Degree) กลุ่ม
อุตสาหกรรม Soft Skill 

1,4 4  ✓  

โครงการวิจัยของสถาบันฯ ที่สนับสนุน
การพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs : เรื่อง โมเดล
การเรียนรู้แบบผสมผสาน Blended-
learning Classroom (BLC) ใ น ก า ร
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมการ
เรียนรู ้ของผู้เรียนและพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครูในช่วงการ
ระบาดของไวรัสโควิด-19 

2 4 ✓   

การอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูส้อน
โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง 

4 4,10  ✓  

การร่วมจดังานนิทรรศการสื่อการสอน
ใหม่และการประชุมวิชาการนานาชาติ 
เวิลดไ์ดแดค็ เอเชีย 

4 4 ✓  ✓ 



47 

ครั้งที่ 2 วันที่ 17 มกราคม 2565 มีการเสนอวาระเรื่องแจ้งเพ่ือทราบ จ านวน 2 เรื่อง เรื่องสืบเนื่อง จ านวน 2 เรื่อง 
และเรื่องเสนอพิจารณา จ านวน 6 เรื่อง ซึ่งเป็นวาระทีส่นับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) รวมจ านวน 7 เรื่อง โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น มีการด าเนินการต่อในปีถัดไป 
และไม่ได้ด าเนินการต่อในปีถัดไป ดังตารางที่ 21 
ตารางท่ี 21 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2565 

จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ปีการศึกษา
2563 

2,4,9 4,17  ✓  

การจัดโครงการเอเปกในนามประเทศ
ไทยและประเทศญี่ปุ่น 

4,9 4,17  ✓  

โครงการวิจัยของสถาบันฯ ท่ีสนับสนุน
การพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs เรื่อง 
Cognitive Aspects of Students' 
Mathematical Reasoning Habits: 
A Study on Utilizing Lesson 
Study and Open Approach 

2 4 ✓   

การใหค้วามร่วมมือกับบริษัท ไอซเีน็ท 
เอเชีย ในการขับเคลื่อนโครงการ 
EDU-PORT 

4,9 4,17   ✓ 

ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ 
มูลนิธิทีช ฟอร์ ไทยแลนด ์

4 4  ✓  

โครงการ UNESCO UNITWIN 2,4,9 4,17  ✓  
การร่วมเป็นผูส้นับสนุนการจัดงาน 
Thailand 's Education 
Technology Expo 2021 

4 4 ✓  ✓ 

ครั้งที่ 3 วันที่ 14 มีนาคม 2565 มีการเสนอวาระเรื่องแจ้งเพื่อทราบ จ านวน 2 เรื่อง เรื่องสืบเนื่อง จ านวน 3 เรื่อง 
และเรื่องเสนอพิจารณา จ านวน 5 เรื่อง ซึ่งเป็นวาระทีส่นับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) รวมจ านวน 5 เรื่อง โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น มีการด าเนินการต่อในปีถัดไป 
และไม่ได้ด าเนินการต่อในปีถัดไป ดังตารางที่ 22 
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ตารางท่ี 22 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 3 ปีงบประมาณ 2565 
จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

5 การจัดท าหลักสตูร Non-Degree 
ส าหรับกลุ่มครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1,4 4  ✓  

การให้ความร่วมมือกับบริษัท ไอซเีน็ท 
เอเชีย ในการขับเคลื่อนโครงการEDU-
PORT 

4,9 4,17   ✓ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ปีการศึกษา 
2563 ระยะที่ 4 

2,4,9 4,17  ✓  

โครงการเอเปกในนามประเทศไทย
และประเทศญีปุ่่น 

4,9 4,17  ✓  

การเปิดช้ันเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 15 
(The 15th National Open Class) 

4 4  ✓  

 
ครั้งที่ 4 วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 มีการเสนอวาระเรื่องแจ้งเพ่ือทราบ จ านวน 6 เรื่อง เรื่องสืบเนื่อง จ านวน 2 เรื่อง 
และเรื่องเสนอพิจารณา จ านวน 3 เรื่อง ซึ่งเป็นวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) รวมจ านวน 6 เรื่อง โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น มีการด าเนินการต่อในปีถัดไป 
และไม่ได้ด าเนินการต่อในปีถัดไป ดังตารางที่ 23 
ตารางท่ี 23 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 4 ปีงบประมาณ 2565 

จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

6 
 
 
 
 

การเปิดชั้นเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 15 
(The 15th National Open Class) 

4 4 ✓ ✓  

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ปีการศึกษา 
2563 (เสนอต่อเนื่องปี 2566-2570) 

2,4,9 4,17  ✓  

ความร่วมมือทางวิชาการ โครงการ
สร้างจิตส านึกทางสิ่งแวดล้อม โดยใช้ 
STEAM Education ในการแก้ปญัหา 
 

2,4,9 4,17  ✓  
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ตารางท่ี 23 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 4 ปีงบประมาณ 2565 (ต่อ) 
จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

 การเข้าร่วม SEAMEO School 
Network 

2,9 4,17  ✓  

หลักสตูรบริการวิชาการสถาบันฯ : 
หลักสตูรประกาศนียบตัร (Non-
degree) ภายใตโ้ครงการพัฒนา
ทักษะก าลังคนของประเทศ 
(Reskill/Upskill และ New skill) 
เพื่อการมีงานท าและเตรียมความ
พร้อมรองรับการท างานในอนาคต 

4 4  ✓  

ความร่วมมือในการด าเนินการ KKU 
Global Innovation School 

1 4   ✓ 

 
ครั้งที่ 5 วันที่ 11 กรกฎาคม 2565 มีการเสนอวาระเรื่องแจ้งเพ่ือทราบ จ านวน 2 เรื่อง เรื่องสืบเนื่อง จ านวน 2 เรื่อง 
และเรื่องเสนอพิจารณา จ านวน 3 เรื่อง ซึ่งเป็นวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) รวมจ านวน 5 เรื่อง โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น มีการด าเนินการต่อในปีถัดไป 
และไม่ได้ด าเนินการต่อในปีถัดไป ดังตารางที่ 24 
ตารางท่ี 24 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 5 ปีงบประมาณ 2565 

จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

5 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
สังคมฐานรากหลังโควดิด้วยเศรษฐกิจ 
BCG 

4 4 ✓  ✓ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ต่อเนื่องปี พ.ศ. 
2566 – 2570 

2,4,9 4,17  ✓  
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ตารางท่ี 24 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 5 ปีงบประมาณ 2565 (ต่อ) 
จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

 การจัดท าหลักสตูรบริการวิชาการ
สถาบันฯ : หลักสูตรประกาศนียบตัร 
(Non-degree) ภายใต้โครงการพฒันา
ทักษะก าลังคนของประเทศ 
(Reskill/Upskill และ 
New skill) เพื่อการมีงานท าและ
เตรียมความพร้อมรองรับการท างาน
ในอนาคต (หลักสตูรที่ 1) 

4 4 ✓   ✓ 

ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ
มูลนิธิทีช ฟอร์ ไทยแลนด ์

4 4  ✓  

ความก้าวหน้าการให้ความร่วมมือกับ
บริษัท ไอซีเน็ท และบริษัท คาสโิอ 
คอมพิวเตอร์ ในการขับเคลื่อน
โครงการ EDU-PORT 

4,9 4,17 ✓  ✓ 

 
ครั้งที่ 6 วันที่ 12 กันยายน 2565 มีการเสนอวาระเรื่องแจ้งเพื่อทราบ จ านวน 3 เรื่อง เรื่องสืบเนื่อง จ านวน 4 เรื่อง 
และเรื่องเสนอพิจารณา จ านวน 2 เรื่อง ซึ่งเป็นวาระทีส่นับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) รวมจ านวน 6 เรื่อง โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น มีการด าเนินการต่อในปีถัดไป 
และไม่ได้ด าเนินการต่อในปีถัดไป ดังตารางที่ 25 
ตารางท่ี 25 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 6 ปีงบประมาณ 2565 

จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

6 Visiting Professor from University 
of Tsukuba, Japan 

4 4,17 ✓  ✓ 

โครงการ UNESCO-KNUE UNITWIN 
PROGRAM  

2,4,9 4,17  ✓  
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ตารางท่ี 25 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 6 ปีงบประมาณ 2565 (ต่อ) 

จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

 โครงการบณัฑิตพันธุ์ใหมฯ่ หลักสตูร
ประกาศนียบตัร (Non-degree) 
ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะก าลังคน
ของประเทศ (Reskill, Upskill, New 
skill) 

1,4 4  ✓  

โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
สังคมฐานรากหลังโควดิด้วยเศรษฐกิจ 
BCG 

4 4 ✓  ✓ 

การจัดท าหลักสตูรบริการวิชาการ
สถาบันฯ : หลักสูตรประกาศนียบตัร 
(Non-degree) ภายใต้โครงการพฒันา
ทักษะก าลังคนของประเทศ 
(Reskill/Upskill และNew skill) เพื่อ
การมีงานท าและเตรียมความพร้อม
รองรับการท างานในอนาคต (หลักสูตร 
ที่ 2) 

4 4 ✓ 
 

 ✓ 

ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ 
มูลนิธิทีช ฟอร์ ไทยแลนด ์

4 4  ✓  

 
ตารางท่ี 26 จ านวนครั้งในการจัดประชุมและจ านวนวาระการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 2566 

จ านวนครั้งการประชุม จ านวนวาระการประชุม 
 (จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์) 

สรุปจ านวนวาระท่ี
สนับสนุนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย ครั้งที ่ ปีงบประมาณ แจ้งเพื่อ
ทราบ 

สืบเนื่อง เสนอ
พิจารณา 

อ่ืน ๆ 

1 2566 4 (4) 2 (1) 1 (0) - 5 
2 2566 5 (3) 2 (2) 1 (0) - 5 

3 2566 4 (3) 1 (1) 1 (0) 1 (0) 4 

4 2566 7 (6) 1 (1) 3 (3) - 10 
5 2566 8 (5) 4 (4) 4 (0) - 9 
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จากตารางที ่ 26 การจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ในปีงบประมาณ 2566             
มีรายละเอียดของโครงการและกิจกรรม ซึ่งจ าแนกตามการประชุมรายครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 มีการเสนอวาระเรื่องแจ้งเพื่อทราบ จ านวน 4 เรื่อง เรื่องสืบเนื่อง จ านวน          
2 เรื่อง และเรื่องเสนอพิจารณา จ านวน 1 เรื่อง ซึ่งเป็นวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) รวมจ านวน 5 เรื่อง โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น มีการด าเนินการต่อในปี
ถัดไป และไม่ได้ด าเนินการต่อในปีถัดไป ดังตารางที่ 27 
ตารางท่ี 27 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 

จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

5 การด าเนินการ Life Long Learning 
ในโครงการผลิตบณัฑติพันธ์ุใหม่ เพื่อ
สร้างก าลังคนท่ีมสีมรรถนะสูงส าหรับ
อุตสาหกรรม New Growth Engine 

1,4 4  ✓  

การจัดงาน APEC-KKU 2022 Online 
Workshops for Lesson Study 2.0: 
Artificial Intelligence (AI) and 
Data Science for Education in 
APEC Economies 

4,9 4,17  ✓  

การลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา
ผ่านการสร้างชุมชนการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพโดยใช้นวัตกรรมการศึกษาช้ัน
เรียนและวิธีการแบบเปิด (อบรม) 

4 4,10 ✓  ✓ 

การจัดการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติด้านฟิสิกส์ศึกษา ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 (ICPE 2022) 

4,9 4,17 ✓  ✓ 

ความร่วมมือโครงการ UNESCO – 
KNUE: UNITWIN Cooperation 
Program for Quality Teacher 
Education 

2,4,9 4,17  ✓  

ครั้งที่ 2 วันที่ 13 มีนาคม 2566 มีการเสนอวาระเรื่องแจ้งเพื่อทราบ จ านวน 5 เรื่อง เรื่องสืบเนื่อง จ านวน 2 เรื่อง 
และเรื่องเสนอพิจารณา จ านวน 1 เรื่อง ซึ่งเป็นวาระทีส่นับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) รวมจ านวน 5 เรื่อง โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น มีการด าเนินการต่อในปีถัดไป 
และไม่ได้ด าเนินการต่อในปีถัดไป ดังตารางที่ 28 
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ตารางท่ี 28 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 
จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

5 การเปิดชั้นเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 16 
(The 16th National Open Class) 

4 4  ✓  

การตรวจเยี่ยมและประชุมสัมมนาของ
โครงการโรงเรยีนพัฒนาตนเอง 
จังหวัดขอนแก่น โดยกองทุนเพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษา(กสศ.) 

4 4,10  ✓  

การปรึกษาหารือความร่วมมือทาง
วิชาการของกลุ่มโรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลยั 

4 4  ✓  

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 
2566 (รุ่นที่ 4) 

2,4,9 4,17  ✓  

โครงการวิจัยทีด่ าเนินการโดย 
สถาบันฯ 

2 4  ✓  

 
ครั้งที่ 3 วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 มีการเสนอวาระเรื่องแจ้งเพื่อทราบ จ านวน 4 เรื่อง เรื่องสืบเนื่อง จ านวน      
1 เรื่อง เรื่องเสนอพิจารณา จ านวน 1 เรื่อง และเรื่องอื่น ๆ จ านวน 1 เรื่อง ซึ่งเป็นวาระที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) รวมจ านวน 4 เรื่อง โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการ
เสร็จสิ้น มีการด าเนินการต่อในปีถัดไป และไม่ได้ด าเนินการต่อในปีถัดไป ดังตารางที่ 29 
ตารางท่ี 29 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 3 ปีงบประมาณ 2566 

จ านวน 
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

4 การจัดงาน EDUCA Roadshow 4 4  ✓  

ความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง 
สถาบันฯ และมลูนิธิพุทธรักษา ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียนด้วย
วิธีการแบบเปิด 
 

4 4  ✓   
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ตารางท่ี 29 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 3 ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) 
จ านวนวาระ
ที่สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

 รายงานผลการจดัการบรรยายพิเศษ 
หัวข้อบทบาทใหม่ของโรงเรียนในการ
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน : 
บทเรียนจากโรงเรยีนมีชัยพัฒนา 

4 4 ✓  ✓ 

รายงานผลการจดัการเปิดช้ันเรียน
ระดับชาติ ครั้งท่ี 16 

4 4 ✓ ✓  

ครั้งที่ 4 วันที่ 10 กรกฎาคม 2566 มีการเสนอวาระเรื่องแจ้งเพ่ือทราบ จ านวน 7 เรื่อง เรื่องสืบเนื่อง จ านวน 1 เรื่อง 
และเรื่องเสนอพิจารณา จ านวน 3 เรื่อง ซึ่งเป็นวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) รวมจ านวน 10 เรื่อง โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น มีการด าเนินการต่อในปีถัดไป 
และไม่ไดด้ าเนินการต่อในปีถัดไป ดังตารางที่ 30 
ตารางท่ี 30 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 4 ปีงบประมาณ 2566 

จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

10 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
บุคลากร โรงเรยีนสาธติ
มหาวิทยาลยัขอนแก่น วิทยาเขต
หนองคาย และโรงเรียนท่าบ่อ จังหวัด
หนองคาย 

4 4 ✓  ✓ 

การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
บุคลากร ส านักงานเทศบาลเมืองท่า
บ่อ จังหวัดหนองคาย 

4 4 ✓  ✓ 

การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
วชิราวุธวิทยาลัย 

4 4 ✓  ✓ 

ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
ระหว่าง สถาบันฯ กับ กลุ่มโรงเรียน
กาญจนาภเิษกวิทยาลัยและโรงเรยีน
เฉลิมพระเกียรตฯิ จังหวัดสกลนคร ใน
การพัฒนาการจดัการเรียนรู้ ส่งเสริม
การจัดการชั้นเรียนใหม้ีคุณภาพ 
เปลี่ยนผู้เรยีนให้เป็น “นวัตกร” 

4 4  ✓  
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ตารางท่ี 30 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 4 ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) 
จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

 การเข้าร่วมประชุม The 7th 
UNESCO UNITWIN International 
Conference on Quality Teacher 
Education 2023 

2,4,9 4,17  ✓  

ความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง 
สถาบันฯ กับ University of Fukui, 
Japan 

2,9 4,17  ✓  

การร่วมส่งเสริมการเรยีนรู้ พัฒนา
ทักษะ และสมรรถนะทางวิชาชีพแก่
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ัวภาค
อีสาน ผ่านกิจกรรม EDUCA 
Roadshow ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

4 4 ✓ ✓  

ความร่วมมือในการพัฒนา 
Guidebook of Computational 
Thinking 

2,4,9 4,17  ✓  

โปรแกรมการจดัอบรมของสถาบนัวิจัย
และพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซยีน 

4 4   ✓ 

การพิจารณาการต่ออายุ Agreement 
on Student Exchange กับ Faculty 
of Science, Toho University 
ประเทศญี่ปุ่น 

4,9 4,17  ✓  

 
ครั้งที่ 5 วันที่ 11 กันยายน 2566 มีการเสนอวาระเรื่องแจ้งเพ่ือทราบ จ านวน 8 เรื่อง เรื่องสืบเนื่อง จ านวน 4 เรื่อง 
และเรื่องเสนอพิจารณา จ านวน 4 เรื่อง ซึ่งเป็นวาระทีส่นับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) รวมจ านวน 9 เรื่อง โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น มีการด าเนินการต่อในปีถัดไป 
และไม่ได้ด าเนินการต่อในปีถัดไป ดังตารางที่ 31 
 
 
 
 
 
 



56 

ตารางท่ี 31 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 5 ปีงบประมาณ 2566 
จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

9 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
สนับสนุนโรงเรยีนพัฒนาตนเอง รุน่ท่ี 
2 ปี 2565 (TSQP) โดย
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

1,4 4,10 ✓  ✓ 

การจัดสัมมนาผู้บรหิารสถานศึกษา
และศึกษานิเทศกภ์ายใต้นวัตกรรม
การศึกษาช้ันเรียนด้วยวิธีการแบบเปิด 
(TLSOA) 

4 4,10 ✓  ✓ 

การไดร้ับอนุมัตจิัดอบรมโครงการ
บัณฑิตพันธุ์ใหม่ เพื่อสร้างก าลังคนท่ีมี
สมรรถนะสูงส าหรับอุตสาหกรรม 
New Growth Engine ตามนโยบาย 
Thailand 4.0 และปฏริูปการ
อุดมศึกษาไทย ปีงบประมาณ 2565 

1,4 4   ✓ 

การด าเนินงานร่วมกับ SEAMEO 
School Network 

2,4,9 4,17  ✓  

การเตรียมการเป็นเจ้าภาพ PME 
regional Conference 

4,9 4,17  ✓  

ความร่วมมือในการพัฒนา 
Guidebook of Computational 
Thinking 

2,4 4,17  ✓  

ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ 
มหาวิทยาลยัฟุกุอิ (University of 
Fukui)  

2,9 4,17  ✓  

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 
2566 (รุ่นที่ 4) 

2,4,9 4,17  ✓  

ความร่วมมือทางวิชาการ กับ Faculty 
of Science, Toho University 
ประเทศญี่ปุ่น 

4,9 4,17  ✓  
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ตารางท่ี 32 แสดงจ านวนครั้งในการจัดประชุมและจ านวนวาระการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 2567 

จ านวนครั้งการประชุม จ านวนวาระการประชุม 
 (จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์) 

สรุปจ านวนวาระท่ี
สนับสนุนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย ครั้งที ่ ปีงบประมาณ แจ้งเพื่อ
ทราบ 

สืบเนื่อง เสนอ
พิจารณา 

อ่ืน ๆ 

1 2567 1 (0) 2 (2) 3 (0) - 2 

2 2567 1 (1) 4 (3) 1 (1) - 5 

3 2567 7 (4) 1 (1) 4 (2) - 7 
4 2567 2 (0) 2 (1) 4 (0) - 1 

5 2567 2 (0) 3 (3) 3 (2) - 5 
 

จากตารางที ่ 32 การจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ในปีงบประมาณ 2567              
มีรายละเอียดของโครงการและกิจกรรม ซึ่งจ าแนกตามการประชุมรายครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 มีการเสนอวาระเรื่องแจ้งเพื่อทราบ จ านวน 1 เรื่อง เรื่องสืบเนื่อง จ านวน         
2 เรื่อง และเรื่องเสนอพิจารณา จ านวน 3 เรื่อง ซึ่งเป็นวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) รวมจ านวน 2 เรื่อง โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น มีการด าเนินการต่อในปี
ถัดไป และไม่ได้ด าเนินการต่อในปีถัดไป ดังตารางที่ 33 
ตารางท่ี 33 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 

จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

2 การเตรียมการเป็นเจ้าภาพ PME 
Regional Conference 2023 

4,9 4,17  ✓  

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 
2566 (รุ่นที่ 4) 

2,4,9 4,17  ✓  

 
ครั้งที่ 2 วันที่ 15 มกราคม 2567 มีการเสนอวาระเรื่องแจ้งเพ่ือทราบ จ านวน 1 เรื่อง เรื่องสืบเนื่อง จ านวน 4 เรื่อง 
และเรื่องเสนอพิจารณา จ านวน 1 เรื่อง ซึ่งเป็นวาระทีส่นับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) รวมจ านวน 5 เรื่อง โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น มีการด าเนินการต่อในปีถัดไป 
และไม่ได้ด าเนินการต่อในปีถัดไป ดังตารางที่ 34 
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ตารางท่ี 34 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 
จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

5 งานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา
วิชาชีพครูส าหรับอาเซียน เรื่อง 
1. Blended learning classroom 
model: a new extended 
teaching approach for new 
normal  
2.Students' mathematization in 
mathematics classrooms using 
the Thailand lesson study 
incorporated open approach 
model 

2 4 ✓ ✓  

การเป็นเจา้ภาพ PME Regional 
Conference 2023 

4,9 4,17  ✓  

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 
2566 (รุ่นที่ 4) 

2,4,9 4,17  ✓  

ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ 
มหาวิทยาลยัฟุกุอิ (University of 
Fukui) 

2,9 4,17  ✓  

Concept Note ข้อเสนอโครงการ
หลักสตูรผลติครูพันธุ์ใหม่ (ปรญิญาตรี
ควบปริญญาโท) 

4 4   ✓ 

 
ครั้งที่ 3 วันที่ 11 มีนาคม 2567 มีการเสนอวาระเรื่องแจ้งเพื่อทราบ จ านวน 7 เรื่อง เรื่องสืบเนื่อง จ านวน 1 เรื่อง 
และเรื่องเสนอพิจารณา จ านวน 4 เรื่อง ซึ่งเป็นวาระทีส่นับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) รวมจ านวน 7 เรื่อง โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น มีการด าเนินการต่อในปีถัดไป 
และไม่ได้ด าเนินการต่อในปีถัดไป ดังตารางที่ 35 
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ตารางท่ี 35 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 3 ปีงบประมาณ 2567 
จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

7 ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ ท า ง ว ิ ช า ก า ร กั บ
มหาว ิทยาล ัยทส ึค ุบะ  : โครงการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาฝึกประสบการณ์
ก า ร ส อ น  ณ  โ ร ง เ ร ี ย น ส า ธิ ต
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ข อ น แ ก ่ น  ฝ ่ า ย
มัธยมศึกษา (มอดินแดง) 

9 4,17 ✓ ✓  

โครงการขับเคลื่อนขบวนการโรงเรียน
พัฒนาตนเองเชิงพื้นที่ (TSQA) จังหวัด
ขอนแก่น 

1,4 4,10  ✓  

การเปิดชั้นเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 17 
(The 17th National Open Class) 

1,4 4,  ✓  

การเสนอโครงการผลติบณัฑิตพันธุ์
ใหม่ เพ่ือสร้างก าลังคนท่ีมีสมรรถนะ
สูงส าหรับอุตสาหกรรม New Growth 
Engine ตามนโยบาย Thailand 4.0 
และการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

1,4 4   ✓ 

ความร่วมมือโครงการ “UNESCO-
KNUE UNITWIN PROGRAM” 

2,4,9 4,17  ✓  

การจัดท าโครงการขยายผลโมเดลเชิง
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับการสอนที่เน้นการ
พัฒนาทักษะการคิด 

2,4,9 4,17  ✓  

การเสนอแนวคดิการจดัท าโปรแกรม
การศึกษา เพื่อรับใบรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ตาม
นโยบายการจัดการศึกษาตลอดชีวติ 

1,4 4   ✓ 

 

ครั้งที่ 4 วันที่ 14 พฤษภาคม 2567 มีการเสนอวาระเรื่องแจ้งเพ่ือทราบ จ านวน 2 เรื่อง เรื่องสืบเนื่อง จ านวน 2 เรื่อง 
และเรื่องเสนอพิจารณา จ านวน 4 เรื่อง ซึ่งเป็นวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) รวมจ านวน 1 เรื่อง โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น มีการด าเนินการต่อในปีถัดไป 
และไม่ได้ด าเนินการต่อในปีถัดไป ดังตารางที่ 36 
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ตารางท่ี 36 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 4 ปีงบประมาณ 2567 
จ านวน
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการตอ่
ในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 
2566 (รุ่นท่ี 4) 

2,4,9 4,17  ✓  

 
ครั้งที่ 5 วันที่ 15 กรกฎาคม 2567 มีการเสนอวาระเรื่องแจ้งเพ่ือทราบ จ านวน 2 เรื่อง เรื่องสืบเนื่อง จ านวน 3 เรื่อง 
และเรื่องเสนอพิจารณา จ านวน 3 เรื่อง ซึ่งเป็นวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) รวมจ านวน 5 เรื่อง โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น มีการด าเนินการต่อในปีถัดไป 
และไม่ได้ด าเนินการต่อในปีถัดไป ดังตารางที่ 37 
ตารางท่ี 37 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 5 ปีงบประมาณ 2567 

จ านวน 
วาระที่

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อเร่ือง ยุทธศาสตร์
ที ่

SDGs การด าเนินการ 
(ภายในปีงบประมาณ) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

ไม่ด าเนินการ
ต่อในปีถัดไป 

5 โ ค ร ง ก า ร ข ย า ย ผ ล โ ม เ ด ล เ ชิ ง
นวัตกรรมเพื ่อพัฒนาสมรรถนะที่
จ  าเป็นส าหรับการสอนที ่เน้นการ
พัฒนาทักษะการคิด 

2,4,9 4,17 ✓ ✓  

โครงการข ับ เคล ื ่ อนขบวนการ
โรงเร ียนพัฒนาตนเองเช ิงพ ื ้ นที่  
จังหวัดขอนแก่น (TSQM-A) 

4 4,10 ✓ ✓  

ความร ่วมมือโครงการ UNESCO-
KNUE UNITWIN PROGRAM ในการ
จัดฝึกอบรมครู (Teacher Training) 

2,4,9 4,17  ✓  

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 
2567 รุ่นที่ 5 

2,4,9 4,17  ✓  

การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
APEC-KKU: Online Workshops 
for Lesson Study 2.0: 
Unplugged Computational 
Thinking in APEC Economies 

4,9 4,17  ✓  
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โดยสามารถเปรียบเทียบจ านวนวาระการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียนที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยในแต่ละการประชุม ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 

แผนภูมิที่ 1 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 2563 

 
 
แผนภูมิที่ 2 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 2564 
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จ านวนวาระที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ปีงบประมาณ 2564
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แผนภูมิที่ 3 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 2565 

 
 
แผนภูมิที่ 4 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 2566 
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แผนภูมิที่ 5 จ านวนวาระท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 2567 

 
 
 โดยสรุปผลการเปรียบเทียบจ านวนวาระการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย จ านวน 5 ปีงบประมาณ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563 – 2567 ได้ดังนี้ 

แผนภูมิที่ 6 สรุปจ านวนวาระการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 5 ปีงบประมาณ 

 
 จากตารางและแผนภูมิ สามารถสรุปข้อมูลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน จ านวน 5 ปีงบประมาณ (ปีงบประมาณ 2563 – 2567) พบว่า มีการจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ จ านวนทั้งสิ้น 29 การประชุม และมีวาระการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของ
สถาบันฯ ที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รวม 170 วาระ โดยมีการเสนอวาระที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มากที่สุด
ในปีงบประมาณ 2564 จ านวน 42 วาระ คิดเป็นร้อยละ 24.7 รองลงมาปีงบประมาณ 2565 จ านวน 41 วาระ คิด
เป็นร้อยละ 24.1 ปีงบประมาณ 2563 จ านวน 34 วาระ คิดเป็นร้อยละ 20 ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 33 วาระ 
คิดเป็นร้อยละ 19.4 และปีงบประมาณ 2567 จ านวน 20 วาระ คิดเป็นร้อยละ 11.7 ตามล าดับ 
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ซึ ่งสามารถสรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันฯ ที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย มีจ านวน 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษา (Education Transformation) 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ปรับเปลี่ยนการท างานวิจัย (Research Transformation) 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับเปลี่ยนการบริการวิชาการ (Academic Service 
Transformation) 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 9 การน ามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ (Internationalization) 

 ในส่วนของผลการด าเนินงานทีส่นับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) มีจ านวน 3 เป้าหมาย (Goals) ประกอบด้วย 

• SDG4:  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ 
 สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

• SDG10:  ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 

• SDG17:  เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือ 
 ระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ซ่ึงสามารถสรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับ
อาเซียนที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563 - 2567 จ าแนกเป็นรายครั้งการประชุม ดังแผนภูมิวงกลมแสดงผลการ
ด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และแผนภูมิแท่งแสดงผลการด าเนินงานที่สนับสนุนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ดังนี้ 
 การประชุมฯ ครั้ง 1 ปีงบประมาณ 2563 : มีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันฯ 
ส่วนใหญ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 70 และส่วนใหญ่ตอบโจทย์ SDG4 ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 7 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการประชุมฯ 
ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2563 

 

1, 10%

7, 70%

2, 20%

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ในการประชุมฯ ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2563

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 9

https://www.sdgmove.com/2021/07/13/sdg-vocab-32-inequality/
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แผนภูมิที่ 7.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ในการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2563 

 
 
 การประชุมฯ ครั้ง 2 ปีงบประมาณ 2563 : มีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันฯ 
ส่วนใหญ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 67 และส่วนใหญ่ตอบโจทย์ SDG4 ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 8 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการประชุมฯ 
ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2563 
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สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs
ในการประชุม ครั้งท่ี 1 ปีงบประมาณ 2563

1, 16%

4, 67%

1, 17%

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ในการประชุม ครั้ง 2 ปีงบประมาณ 2563

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 9
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แผนภูมิที่ 8.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ในการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2563 

 
 
 การประชุมฯ ครั้ง 3 ปีงบประมาณ 2563 : มีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันฯ 
ส่วนใหญ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 56 และส่วนใหญ่ตอบโจทย์ SDG4 ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 9 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการประชุมฯ 
ครั้งที่ 3 ปีงบประมาณ 2563 
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สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs
ในการประชุม ครั้งท่ี 2 ปีงบประมาณ 2563

1, 11%

1, 11%

5, 56%

2, 22%

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ในการประชุม ครั้ง 3 ปีงบประมาณ 2563

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 9
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แผนภูมิที่ 9.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ในการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 3 ปีงบประมาณ 2563 

 
 
 การประชุมฯ ครั้ง 4 ปีงบประมาณ 2563 : มีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันฯ 
ส่วนใหญ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 100 และตอบโจทย์ทั้ง SDG4, SDG10 และ SDG17 ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 10 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการประชุมฯ 
ครั้งที่ 4 ปีงบประมาณ 2563 
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สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs
ในการประชุม ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 2563

2, 100%

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ในการประชุม ครั้ง 4 ปีงบประมาณ 2563

ยุทธศาสตร์ที่ 4
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แผนภูมิที่ 10.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ในการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 4 ปีงบประมาณ 2563 

 
 
 การประชุมฯ ครั้ง 5 ปีงบประมาณ 2563 : มีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันฯ 
ส่วนใหญ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 57 และส่วนใหญ่ตอบโจทย์ ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 11 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการประชุมฯ 
ครั้งที่ 5 ปีงบประมาณ 2563 
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สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs
ในการประชุม ครั้งท่ี 4 ปีงบประมาณ 2563

1, 14%

4, 57%

2, 29%

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ในการประชุม ครั้ง 5 ปีงบประมาณ 2563

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 9
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แผนภูมิที่ 11.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ในการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 5 ปีงบประมาณ 2563 

 
 
 การประชุมฯ ครั้ง 6 ปีงบประมาณ 2563 : มีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันฯ 
ส่วนใหญ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 4 ร้อยละคิดเป็น 72 และส่วนใหญ่ตอบโจทย์ SDG4 ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 12 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการประชุมฯ 
ครั้งที่ 6 ปีงบประมาณ 2563 

 
 
 
 
 
 

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5

SDG4

SDG10

SDG17

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs
ในการประชุม ครั้งท่ี 5 ปีงบประมาณ 2563

1, 14%

5, 72%

1, 14%

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ในการประชุม ครั้ง 6 ปีงบประมาณ 2563

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 9
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แผนภูมิที่ 12.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ในการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 6 ปีงบประมาณ 2563 

 
 
 การประชุมฯ วาระพิเศษ ปีงบประมาณ 2563 : มีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของ
สถาบันฯ ส่วนใหญ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 43 และส่วนใหญ่ตอบโจทย์ SDG4 ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 13 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการประชุมฯ 
วาระพิเศษ ปีงบประมาณ 2563 
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สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs
ในการประชุม ครั้งท่ี 6 ปีงบประมาณ 2563

2, 28%

3, 43%

2, 29%

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ในการประชุมวาระพิเศษ ปีงบประมาณ 2563

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 9
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แผนภูมิที่ 13.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ในการ
ประชุมฯ วาระพิเศษ ปีงบประมาณ 2563 

 
 
 การประชุมฯ ครั้ง 1 ปีงบประมาณ 2564 : มีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันฯ 
ส่วนใหญ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 83 และส่วนใหญ่ตอบโจทย์ SDG4 ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 14 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการประชุมฯ 
ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2564 
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สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs
ในการประชุม วาระพิเศษ ปีงบประมาณ 2563

1, 17%

5, 83%

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ในการประชุม ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2564

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 4
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แผนภูมิที่ 14.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ในการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2564 

 
 
 การประชุมฯ ครั้ง 2 ปีงบประมาณ 2564 : มีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันฯ 
ส่วนใหญ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 83 และส่วนใหญ่ตอบโจทย์ SDG4 ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 15 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการประชุมฯ 
ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2564 
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สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs
ในการประชุม ครั้งท่ี 1 ปีงบประมาณ 2564

2, 11%

5, 26%

7, 37%

5, 26%

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ในการประชุม ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2564

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 9
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แผนภูมิที่ 15.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ในการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2564 

  
 
 การประชุมฯ ครั้ง 3 ปีงบประมาณ 2564 : มีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันฯ 
ส่วนใหญ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 83 และส่วนใหญ่ตอบโจทย์ SDG4 ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 16 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการประชุมฯ 
ครั้งที่ 3 ปีงบประมาณ 2564 
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สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs
ในการประชุม ครั้งท่ี 2 ปีงบประมาณ 2564

1, 20%

3, 60%

1, 20%

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ในการประชุม ครั้งที่ 3 ปีงบประมาณ 2564

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 9
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แผนภูมิที่ 16.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ในการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 3 ปีงบประมาณ 2564 

 
 
 การประชุมฯ ครั้ง 4 ปีงบประมาณ 2564 : มีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันฯ 
ส่วนใหญ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 34 ยุทธศาสตร์ที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 33 และยุทธศาสตร์ที่ 4 คิด
เป็นร้อยละ 33 ตามล าดับ และส่วนใหญ่ตอบโจทย์ SDG4 ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 17 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการประชุมฯ 
ครั้งที่ 4 ปีงบประมาณ 2564 
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สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs
ในการประชุมฯ ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 2564

2, 34%

2, 33%

2, 33%

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ในการประชุม ครั้งที่ 4 ปีงบประมาณ 2564

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4
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แผนภูมิที่ 17.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ในการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 4 ปีงบประมาณ 2564 

 
 
 การประชุมฯ ครั้ง 5 ปีงบประมาณ 2564 : มีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันฯ 
ส่วนใหญ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 41 และส่วนใหญ่ตอบโจทย์ SDG4 ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 18 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการประชุมฯ 
ครั้งที่ 5 ปีงบประมาณ 2564 

 
 
 
 
 
 

0 1 2 3 4 5 6
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สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs
ในการประชุม ครั้งท่ี 4 ปีงบประมาณ 2564

2, 12%

4, 23%

7, 41%

4, 24%

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ในการประชุม ครั้งที่ 5 ปีงบประมาณ 2564

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 9
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แผนภูมิที่ 18.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ในการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 5 ปีงบประมาณ 2564 

 
 
 การประชุมฯ ครั้ง 6 ปีงบประมาณ 2564 : มีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันฯ 
ส่วนใหญ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 41 และส่วนใหญ่ตอบโจทย์ SDG4 ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 19 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการประชุมฯ 
ครั้งที่ 6 ปีงบประมาณ 2564 
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สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs
ในการประชุม ครั้งท่ี 5 ปีงบประมาณ 2564

3, 25%

2, 17%
5, 41%

2, 17%

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ในการประชุม ครั้งที่ 6 ปีงบประมาณ 2564

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 9
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แผนภูมิที่ 19.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ในการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 6 ปีงบประมาณ 2564 

 
 
 การประชุมฯ ครั้ง 1 ปีงบประมาณ 2565 : มีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันฯ 
ส่วนใหญ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 50 และส่วนใหญ่ตอบโจทย์ SDG4 ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 20 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการประชุมฯ 
ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2565 
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สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs
ในการประชุม ครั้งท่ี 6 ปีงบประมาณ 2564

1, 5%
3, 15%

10, 50%

6, 30%

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ในการประชุม ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2565

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 9
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แผนภูมิที่ 20.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ในการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2565 

 
 
 การประชุมฯ ครั้ง 2 ปีงบประมาณ 2565 : มีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันฯ 
ส่วนใหญ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 46 และส่วนใหญ่ตอบโจทย์ SDG4 ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 21 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการประชุมฯ 
ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2565 
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ในการประชุม ครั้งท่ี 1 ปีงบประมาณ 2565

3, 23%

6, 46%

4, 31%

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ในการประชุม ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2565

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 9
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แผนภูมิที่ 21.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ในการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2565 

 
 
 การประชุมฯ ครั้ง 3 ปีงบประมาณ 2565 : มีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันฯ 
ส่วนใหญ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 50 และส่วนใหญ่ตอบโจทย์ SDG4 ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 22 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการประชุมฯ 
ครั้งที่ 3 ปีงบประมาณ 2565 
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ในการประชุมฯ ครั้งท่ี 2 ปีงบประมาณ 2565

1, 10%

1, 10%

5, 50%

3, 30%

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ในการประชุม ครั้งที่ 3 ปีงบประมาณ 2565

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 9
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แผนภูมิที่ 22.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ในการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 3 ปีงบประมาณ 2565 

 
 
 การประชุมฯ ครั้ง 4 ปีงบประมาณ 2565 : มีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันฯ 
ส่วนใหญ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 37 และส่วนใหญ่ตอบโจทย์ SDG4 ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 23 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการประชุมฯ 
ครั้งที่ 4 ปีงบประมาณ 2565 
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ในการประชุมฯ ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 2565

1, 9%

3, 27%

4, 37%

3, 27%

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ในการประชุม ครั้งที่ 4 ปีงบประมาณ 2565

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 9
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แผนภูมิที่ 23.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ในการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 4 ปีงบประมาณ 2565 

 
 
 การประชุมฯ ครั้ง 5 ปีงบประมาณ 2565 : มีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันฯ 
ส่วนใหญ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 71 และส่วนใหญ่ตอบโจทย์ SDG4 ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 24 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการประชุมฯ 
ครั้งที่ 5 ปีงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 
 

0 1 2 3 4 5 6 7

SDG4

SDG17
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ในการประชุมฯ ครั้งท่ี 4 ปีงบประมาณ 2565

5, 71%

2, 29%

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ในการประชุม ครั้งที่ 5 ปีงบประมาณ 2565

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 9
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แผนภูมิที่ 24.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ในการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 5 ปีงบประมาณ 2565 

 
 
 การประชุมฯ ครั้ง 6 ปีงบประมาณ 2565 : มีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันฯ 
ส่วนใหญ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 67 และส่วนใหญ่ตอบโจทย์ SDG4 ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 25 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการประชุมฯ 
ครั้งที่ 6 ปีงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 
 

0 1 2 3 4 5 6

SDG4

SDG17

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs
ในการประชุมฯ ครั้งท่ี 5 ปีงบประมาณ 2565

1, 11%

1, 11%

6, 67%

1, 11%

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ในการประชุม ครั้งที่ 6 ปีงบประมาณ 2565

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 9



83 

แผนภูมิที่ 25.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ในการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 6 ปีงบประมาณ 2565 

 
 
 การประชุมฯ ครั้ง 1 ปีงบประมาณ 2566 : มีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันฯ 
ส่วนใหญ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 50 และส่วนใหญ่ตอบโจทย์ SDG4 ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 26 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการประชุมฯ 
ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 
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สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs
ในการประชุมฯ ครั้งท่ี 6 ปีงบประมาณ 2565

1, 10%

1, 10%

5, 50%

3, 30%

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ในการประชุม ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 9
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แผนภูมิที่ 26.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ในการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 

 
 
 การประชุมฯ ครั้ง 2 ปีงบประมาณ 2566 : มีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันฯ 
ส่วนใหญ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 57 และส่วนใหญ่ตอบโจทย์ SDG4 ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 27 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการประชุมฯ 
ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 
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ในการประชุม ครั้งท่ี 1 ปีงบประมาณ 2566

2, 29%

4, 57%

1, 14%

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ในการประชุม ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 9
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แผนภูมิที่ 27.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ในการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 

 
 
 การประชุมฯ ครั้ง 3 ปีงบประมาณ 2566 : มีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันฯ 
ส่วนใหญ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 100 และส่วนใหญ่ตอบโจทย์ SDG4 ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 28 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการประชุมฯ 
ครั้งที่ 3 ปีงบประมาณ 2566 
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ในการประชุม ครั้งท่ี 2 ปีงบประมาณ 2566

4, 100%

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ในการประชุม ครั้งที่ 3 ปีงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตร์ที่ 4
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แผนภูมิที่ 28.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ในการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 3 ปีงบประมาณ 2566 

 
 
 การประชุมฯ ครั้ง 4 ปีงบประมาณ 2566 : มีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันฯ 
ส่วนใหญ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 56 และส่วนใหญ่ตอบโจทย์ SDG4 ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 29 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการประชุมฯ 
ครั้งที่ 4 ปีงบประมาณ 2566 
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3, 19%
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4, 25%

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ในการประชุม ครั้งที่ 4 ปีงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 9
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แผนภูมิที่ 29.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ในการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 4 ปีงบประมาณ 2566 

 
 
 การประชุมฯ ครั ้งที่ 5 ปีงบประมาณ 2566 : มีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของ   
สถาบันฯ ส่วนใหญ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 42 และส่วนใหญ่ตอบโจทย์ SDG4 ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 30 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการประชุมฯ 
ครั้งที่ 5 ปีงบประมาณ 2566 
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ในการประชุมฯ ครั้งท่ี 4 ปีงบประมาณ 2566
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5, 26%

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ในการประชุม ครั้งที่ 5 ปีงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 9
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แผนภูมิที่ 30.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ในการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 5 ปีงบประมาณ 2566 

 
 
 การประชุมฯ ครั ้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 : มีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของ   
สถาบันฯ ส่วนใหญ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 40 และตอบโจทย์ทั้ง SDG4 และ SDG17 ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 31 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการประชุมฯ 
ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 
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สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs
ในการประชุม ครั้งท่ี 5 ปีงบประมาณ 2566

1, 20%

2, 40%

2, 40%

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ในการประชุม ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2567

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 9
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แผนภูมิที่ 31.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ในการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 

 
 
 การประชุมฯ ครั ้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 : มีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของ   
สถาบันฯ ส่วนใหญ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที ่ 2 คิดเป็นร้อยละ 34 ยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 33 และ
ยุทธศาสตร์ที่ 9 คิดเป็นร้อยละ 33 ตามล าดับ และส่วนใหญ่ตอบโจทย์ SDG4 ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 32 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการประชุมฯ 
ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 
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สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs
ในการประชุมฯ ครั้งท่ี 1 ปีงบประมาณ 2567

3, 34%

3, 33%

3, 33%

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ในการประชุม ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2567

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 9
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แผนภูมิที่ 32.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ในการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

 
 
 การประชุมฯ ครั ้งที่ 3 ปีงบประมาณ 2567 : มีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของ  
สถาบันฯ ส่วนใหญ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 40 และส่วนใหญ่ตอบโจทย์ SDG4 ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 33 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการประชุมฯ 
ครั้งที่ 3 ปีงบประมาณ 2567 
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สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs
ในการประชุมฯ ครั้งท่ี 2 ปีงบประมาณ 2567
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3, 21%

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ในการประชุม ครั้งที่ 3 ปีงบประมาณ 2567

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 9
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แผนภูมิที่ 33.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ในการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 3 ปีงบประมาณ 2567 

 
 
 การประชุมฯ ครั ้งที่ 4 ปีงบประมาณ 2567 : มีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของ   
สถาบันฯ ส่วนใหญ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที ่ 2 คิดเป็นร้อยละ 34 ยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 33 และ
ยุทธศาสตร์ที่ 9 คิดเป็นร้อยละ 33 ตามล าดับ และตอบโจทย์ทั้ง SDG4 และ SDG17 ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 34 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการประชุมฯ 
ครั้งที่ 4 ปีงบประมาณ 2567 
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สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs
ในการประชุม ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 2567

1, 34%

1, 33%

1, 33%

สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ในการประชุม ครั้งที่ 4 ปีงบประมาณ 2567

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 9
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แผนภูมิที่ 34.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ในการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 4 ปีงบประมาณ 2567 

 
 
 การประชุมฯ ครั ้งที่ 5 ปีงบประมาณ 2567 : มีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของ   
สถาบันฯ ส่วนใหญ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 42 และส่วนใหญ่ตอบโจทย์ SDG4 ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 35 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในการประชุมฯ 
ครั้งที่ 5 ปีงบประมาณ 2567 
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สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs
ในการประชุมฯ ครั้งท่ี 4 ปีงบประมาณ 2567
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สรุปผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ในการประชุม ครั้งที่ 5 ปีงบประมาณ 2567

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 9
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แผนภูมิที่ 35.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ในการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 5 ปีงบประมาณ 2567 

 
 

โดยสามารถเปรียบเทียบสรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนา
วิชาชีพครูส าหรับอาเซียน ตั ้งแต่ปีงบประมาณ 2563 – 2567 ที่มีการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยในประเด็นยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ได้ดังแผนภูมิที่ 36 และการด าเนินงานที่สนับสนุนเป้าหมายการพฒันา
ที่ยั่งยืน (SDGs) ดังแผนภูมิที่ 36.1 
แผนภูมิที่ 36 สรุปจ านวนโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2563 – 2567 
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สรุปจ านวนโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
ปีงบประมาณ 2563 - 2567
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แผนภูมิที่ 36.1 สรุปจ านวนโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ 2563 – 2567 

 

จากแผนภูมิข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียนทีส่นับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับภารกิจด้านการบริการ
วิชาการ ซึ่งมีผลการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับเปลี่ยนการบริการวิชาการ (Academic 
Service Transformation) มากที่สุด จ านวน 141 วาระ คิดเป็นร้อยละ 49.64 เป็นการด าเนินงานเพื ่อจัด
โครงการบริการวิชาการท่ีเน้นการสร้างคุณค่าร่วมด้านเศรษฐกิจและสังคม และโครงการบริการวิชาการที่ใช้ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีผลลงานโดดเด่น ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (TSQP) 
2. โครงการสนับสนุนโรงเรียนพัฒนาตนเอง 
3. โครงการขับเคลื่อนขบวนการโรงเรียนพัฒนาตนเองเชิงพื้นที่ (TSQA) จังหวัดขอนแก่น 
4. การจัดค่ายพัฒนาคุณลักษณะด้านสมรรถนะการคิดขั้นสูงทางคณิตศาสตร์ 
5. การจัดประชุมผู้อ านวยการโรงเรียนในเครือข่ายที่นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด 
6. การจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เช่น EDUCA, Edtex, Worlddidac Asia 2021,

กา ร เป ิ ด ช ั ้ น เ ร ี ย น  ( Open Class), APEC, ICPE 2022 , PME และ  KNUE-UNITWIN 
International Seminar เป็นต้น 

 รองลงมาเป็นการด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 9 การน ามหาวิทยาลัยสู่ความเป็น
นานาชาติ (Internationalization) จ านวน 67 วาระ คิดเป็นร้อยละ 23.76 ในการสนับสนุนและส่งเสริม
เครือข่ายคุณภาพระดับโลกและระบบนิเวศน์ (Global Quality Network & Ecosystem) และสนับสนุนกลยุทธ์
เพ่ือการจัดอันดับ World University Ranking ที่สูงขึ้น โดยด าเนินโครงการ กิจกรรม และมีความร่วมมือ (MOU) 
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สรุปจ านวนโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ปีงบประมาณ 2563 - 2567

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน SDG17 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน SDG10

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน SDG4
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กับมหาวิทยาลัยที ่อยู ่ในอันดับ 1 ใน 400 ของโลก และมีความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับหน่วยงาน
ต่างประเทศ โดยมีผลลงานโดดเด่น ดังนี้ 

1. โครงการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ เช่น APEC, ICPE 2022, PME 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
3. โครงการ SEA Teacher 
4. โครงการความร่วมมือกับสถาบันฯ ต่างประเทศ เช่น NITS, Fukui University, บริษัท Toyo 

System, CRICED, KNUE-UNITWIN เป็นต้น 

และการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 2 ปรับเปลี่ยนการท างานวิจัย 
(Research Transformation) จ านวน 50 วาระ คิดเป็นร้อยละ 17.73 เป็นการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนให้เกิด
โครงการวิจัยขนาดใหญ่ที่ท างานวิจัยเป็นทีมและท างานต่อเนื่อง (Research programs/Research clusters) โดย
วัดจากจ านวนโครงการวิจัยในรูปแบบแผนบูรณาการวิจัย Research programs/clusters และสัดส่วนของบทความ
วิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus รวมถึงการสร้างระบบนิเวศของการ
วิจัย (Research Ecosystem) โดยมีผลลงาน ดังนี้ 

1. โครงการความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก : สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครู
ส าหรับอาเซียนร่วมมือกับคณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์จากหลากหลายสาขาวิชา ประกอบด้วย 
คณิตศาสตรศึกษา วิทยาศาสตร์ศึกษา คอมพิวเตอร์ศึกษา ศิลปศึกษา 

2. โครงการวิจัยในหัวข้อ โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เน้น
การสอนการแก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาการศึกษาภายหลังสถานการณ์ COVID-19 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 30 ต าบล 

3. งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์จากโครงการต่าง ๆ 

• SEA-Teacher project Online Program for SEAMEO School Network 

• โครงการ APEC Lesson Study project 

• โครงการ EEF project SEAMEO School Network 

• UNITWIN-KNUE project Non-degree teacher professional development program 

และน้อยที ่สุด คือ การด าเนินงานที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที ่ 1 ปรับเปลี ่ยนการจัดการศึกษา 
(Education Transformation) จ านวน 25 วาระ คิดเป็นร้อยละ 8.87 เป็นการด าเนินงานเพื ่อการพัฒนา
หลักสูตรสู่กระบวนทัศน์ใหม่ (Learning paradigm) และการจัดการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) อาทิ 

1. การจัดท าหลักสูตรที่เน้นการพัฒนาทักษะการคิดในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้น
เรียน (Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) 

2. การจัดท าหลักสูตรอบรมพัฒนาครูเอกชน 
3. โครงการการพัฒนาครูตามแนวทางการพัฒนาครูของประเทศญี่ปุ่น 
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4. การจัดท าหลักสูตรบริการวิชาการของสถาบันฯ หลักสูตรโครงการ Reskill Upskill New skill 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพทางด้านการศึกษา 

5. น าร่อง โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานในระดับเขตพ้ืนที่ 1 เขต ในจังหวัดขอนแก่น 
6. การจ ัดท าโครงการบัณฑิตพันธ ุ ์ ใหม่ฯ ประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree) กลุ่ม

อุตสาหกรรม Soft Skill  

ในส่วนการสรุปผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับ
อาเซียนที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) พบว่า สนับสนุน
จ านวน 3 เป้าหมาย (Goals) โดยปีที่มีผลการด าเนินงานสนันสนุน SDG4 มากที่สุด คือ ปีงบประมาณ 2566 
รองลงมามีจ านวนเท่ากัน คือ ปีงบประมาณ 2564 และ 2565 

ผลการด าเนินงานสนันสนุน SDG10 มากที่สุด คือ ปีงบประมาณ 2563 รองลงมามีจ านวนเท่ากัน 
คือ ปีงบประมาณ 2564 และ 2566 

และผลการด าเนินงานสนันสนุน SDG17 มากที ่ส ุด คือ ปีงบประมาณ 2565 รองลงมา คือ 
ปีงบประมาณ 2563 และ 2564 ตามล าดับ 

ซึ่งจากการสรุปข้อมูลดังกล่าว สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียนมีผลการด าเนินงาน
โครงการและกิจกรรม ที่แสดงถึงการด าเนินงานที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เพื่อส่งเสริมให้
มหาวิทยาลัยขอนแก่นมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยและพัฒนาชั้นน าระดับโลก (A World-Leading Research 
and Development University) อีกทั้ง สนับสนุนการได้รับการยอมรับในระดับโลกผ่านการจัดอันดับโลกของ
สถาบันจัดอันดับต่าง ๆ อาทิ Times Higher Education (THE) ซึ่ง THE Ranking, THE Impact Ranking เป็น
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

4.2 วิเคราะห์ความส าเร็จ ปัญหาและอุปสรรค 
จากการรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครู

ส าหรับอาเซียน จ านวน 5 ปีงบประมาณ ตั ้งแต่ปีงบประมาณ 2563 – 2567 สามารถวิเคราะห์ถึงป ัจจัย
ความส าเร็จทีส่่งผลให้การด าเนินงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และเมื่อวิเคราะห์ถึงปัจจัยและความจ าเป็นต่าง ๆ ที่
เป็นสาเหตุท าให้โครงการและกิจกรรมต้องยุติหรือไม่ได้ด าเนินการต่อ ซึ่งมีบางโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการต่อ
ในปีถัดไป ดังนี้ 
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ตารางที่ 38 การวิเคราะห์ปัจจัยความส าเร็จและเหตุผลที ่ส่งผลให้โครงการและกิจกรรมต้องยุติหรือไม่ได้
ด าเนินการต่อ 

เรื่อง สถานะการด าเนินงาน 
(ภายในปีงบประมาณ) 

เหตุผล เนื่องจาก 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

เสร็จสิ้น
โครงการและ
ด าเนินการ
ในปีถัดไป 

ไม่
ด าเนินการ

ต่อในปีถัดไป 

1.โครงการพัฒนาครูตามแนวทางการพัฒนา
ครูของประเทศญี่ปุ่น ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 
2562 ณ ประเทศญี่ปุ่น 

✓  ✓ เสร็จสิ้นโครงการ และ
หน ่ ว ย ง านย ั ง ไ ม ่ มี
น โ ย บ า ย ใ น ก า ร
ด าเนินการต่อ 

2.โครงการความร่วมมือกับส านักงานส่งเสริม
การศ ึกษาเอกชนในการพ ัฒนาคร ูและ
สถานศึกษา (3 หลักสูตร 5 รุ่น) 

  ✓ สถาบันฯ มีการจัดท า
ห ล ั ก ส ู ต ร  แ ต่
ห น ่ ว ย ง า น ค ว า ม
ร่วมมือไม่มีนโยบายใน
การด าเนินการต่อ 

3.โครงการขยายผลการใช ้นว ั ตกร รม
การศ ึกษาช ั ้นเร ียน (Lesson Study) ใน
ประเทศกัมพูชา 

  ✓ ด้วยสถานการณ์แพร่
ระบาดของไวรสัโคโร
น่าสายพนัธุ์ใหม่
(COVID19) 

4.(ร่าง) โครงการน าร่องเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การรักษาดูแลผู ้ป่วยโรคหืดผ่านเครือข่าย
การศึกษา 

  ✓ หน ่ ว ย ง านย ั ง ไ ม ่ มี
น โ ย บ า ย ใ น ก า ร
ด าเนินการต่อ 

5.ความร่วมมือระหว่างสถาบันว ิจ ัยและ
พัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน และ มูลนิธิ
รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

  ✓ หน ่ ว ย ง านย ั ง ไ ม ่ มี
น โ ย บ า ย ใ น ก า ร
ด าเนินการต่อ 

6.ก า ร จ ั ด โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษา ระหว่างสถาบันฯ และบริษัท 
เบรนคลาวด์ (Brain Cloud) 

✓  ✓ สิ้นสุดความร่วมมือ 

7.ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่าง
มหาวิทยาลัยขอนแก่นและมหาวิทยาลัย
ภาษาและวัฒนธรรมปักกิ่ง (BLCU) ประเทศ
จีน 

  ✓ เนื่องจากสถาบันฯ ไม่
ม ี ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ
น ั ก ศ ึ ก ษ า ส  า ห รั บ
แลกเปลี่ยน 
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ตารางที่ 38 การวิเคราะห์ปัจจัยความส าเร็จและเหตุผลที่ส่งผลให้โครงการและกิจกรรมต้องยุติหรือไม่ได้
ด าเนินการต่อ (ต่อ) 

เรื่อง สถานะการด าเนินงาน 
(ภายในปีงบประมาณ) 

เหตุผล เนื่องจาก 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

เสร็จสิ้น
โครงการและ
ด าเนินการ
ในปีถัดไป 

ไม่
ด าเนินการ

ต่อในปีถัดไป 

8.การให้ความร่วมมือกับบริษัท ไอซีเน็ท 
เอเชีย ในการขับเคลื่อนโครงการ EDU-PORT 

✓  ✓ สิ้นสุดความร่วมมือ 

9.ความร ่วมม ือในการด  าเน ินการ KKU 
Global Innovation School 

  ✓ หน ่ ว ย ง านย ั ง ไ ม ่ มี
น โ ย บ า ย ใ น ก า ร 
ด าเนินการต่อ 

10.โปรแกรมการจัดอบรมของสถาบันวิจัย
และพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 

  ✓ มีการเปลี่ยนดา้น
อัตราก าลัง (บุคลากร
ลาออก) และ
หน่วยงานยังไม่มี
นโยบายในการ
ด าเนินการต่อ 

11.โครงการสนับสนุนโรงเรียนพัฒนาตนเอง 
รุ่นที่ 2 ปี 2565 (TSQP) โดย
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

✓  ✓ เสร็จสิ้นโครงการ และ
ขอร ับท ุนสน ับสนุน
ภายใต้ชื่อโครงการอ่ืน 

12.การจัดสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษาและ
ศึกษานิเทศก์ภายใต้นวัตกรรมการศึกษาชั้น
เรียนด้วยวิธีการแบบเปิด (TLSOA) 

✓  ✓ เ ส ร ็ จส ิ ้ น โ คร งกา ร
ต า ม ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
สนับสนุนงบประมาณ
ภายนอก 

13.การจัดอบรมโครงการบัณฑิตพันธุ ์ใหม่ 
เพื ่อสร้างก าลังคนที ่มีสมรรถนะสูงส าหรับ
อ ุตสาหกรรม New Growth Engine ตาม
นโยบาย  Thailand 4.0 และปฏ ิ ร ูปการ
อุดมศึกษาไทย 

✓  ✓ ไ ม ่ ไ ด ้ ร ั บ อ น ุ ม ั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก
ภายนอก 

14.Concept Note ข ้ อ เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร
หลักสูตรผลิตครูพันธุ์ใหม่ (ปริญญาตรีควบ
ปริญญาโท) 

  ✓ หน ่ ว ย ง านย ั ง ไ ม ่ มี
น โ ย บ า ย ใ น ก า ร
ด าเนินการต่อ 



99 

ตารางที่ 38 การวิเคราะห์ปัจจัยความส าเร็จและเหตุผลที่ส่งผลให้โครงการและกิจกรรมต้องยุติหรือไม่ได้
ด าเนินการต่อ (ต่อ) 

เรื่อง สถานะการด าเนินงาน 
(ภายในปีงบประมาณ) 

เหตุผล เนื่องจาก 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

เสร็จสิ้น
โครงการและ
ด าเนินการ
ในปีถัดไป 

ไม่
ด าเนินการ

ต่อในปีถัดไป 

15.การเสนอแนวคิดการจัดท าโปรแกรม
การศึกษา เพื่อรับใบรับรองมาตรฐานวชิาชีพ 
(Skill Certificate) 

  ✓ หน ่ ว ย ง านย ั ง ไ ม ่ มี
น โ ย บ า ย ใ น ก า ร
ด าเนินการต่อ 

16.สถาบ ันฯ ร ่วมกับฝ่ายการศ ึกษาและ
บริการวิชาการ จัดงาน “A.I. Experiential 
Learning Programs” 

✓  ✓ เสร็จสิ้นโครงการตาม
ปีงบประมาณ 

17.การร่วมจัดงานนิทรรศการสื ่อการสอน
ใหม่และการประชุมวิชาการนานาชาติ เวิลด์
ไดแด็ค เอเชีย 

✓  ✓ การด าเนินการเป็นไป
ตามเงื่อนไขของผู้ร่วม
จัดงานภายนอก 

18.โครงการอบรมออนไลน์ 2021 ALCoB 
ICT Volunteer (AIV) Virtual Training for 
Teachers in the APEC region 

✓   เป็นการประสานงาน
รายกิจกรรม 

19.National Education Training 
Institutes in ASEAN (NETI-A) Forum 
2021 

✓   เป็นการประสานงาน
รายกิจกรรม 

20.งานวิจัยของสถาบันฯ ทีส่นบัสนนุการ
พัฒนาที่ยั่งยนื SDGs 
1.International cooperation in teacher 
professional training to promote 
equal access of quality teacher 
education  
2.Practical actions and best practices 
of utilizing Lesson Study and Open 
Approach for students lack minimum 
proficiency 
 

✓  
 

 
 

เสร็จสิ้นโครงการและ
มีเล่มรายงาน 
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ตารางที่ 38 การวิเคราะห์ปัจจัยความส าเร็จและเหตุผลที่ส่งผลให้โครงการและกิจกรรมต้องยุติหรือไม่ได้
ด าเนินการต่อ (ต่อ) 

เรื่อง สถานะการด าเนินงาน 
(ภายในปีงบประมาณ) 

เหตุผล เนื่องจาก 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

เสร็จสิ้น
โครงการและ
ด าเนินการ
ในปีถัดไป 

ไม่
ด าเนินการ

ต่อในปีถัดไป 

20.งานวิจัยของสถาบันฯ ทีส่นบัสนนุการ
พัฒนาที่ยั่งยนื SDGs (ต่อ) 
3.On-going capacity building for 
teachers to minimize the negative 
impacts of current COVID-19 crisis and 
emerged challenges.  
4.Adaptation and practicality of using 
Blended Learning Classroom model 
to implement STEAM activities 

    

21.โครงการวิจัยของสถาบันฯ ที่สนบัสนนุ
การพัฒนาที่ยั่งยนื SDGs: เร่ือง โมเดลการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน Blended-learning 
Classroom (BLC) ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู
ในช่วงการระบาดของไวรัสโควดิ-19 

✓   เสร็จสิ้นโครงการและ
มีเล่มรายงาน 

22.โครงการวิจัยของสถาบันฯ ที่สนบัสนนุ
การพัฒนาที่ยั่งยนื SDGs เร่ือง Cognitive 
Aspects of Students' Mathematical 
Reasoning Habits: A Study on Utilizing 
Lesson Study and Open Approach 

✓   เสร็จสิ้นโครงการและ
มีเล่มรายงาน 

23.การร่วมเป็นผู้สนับสนนุการจัดงาน 
Thailand 's Education Technology 
Expo (Edtex) 

✓  ✓ การด าเนินการเป็นไป
ตามเงื่อนไขของผู้ร่วม
จัดงานภายนอก 

24.โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม
ฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG 

✓  ✓ ไม่สอดคล้องกับพันธ
กิจหน่วยงาน 
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ตารางที่ 38 การวิเคราะห์ปัจจัยความส าเร็จและเหตุผลที่ส่งผลให้โครงการและกิจกรรมต้องยุติหรือไม่ได้
ด าเนินการต่อ (ต่อ) 

เรื่อง สถานะการด าเนินงาน 
(ภายในปีงบประมาณ) 

เหตุผล เนื่องจาก 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

เสร็จสิ้น
โครงการและ
ด าเนินการ
ในปีถัดไป 

ไม่
ด าเนินการ

ต่อในปีถัดไป 

25.Visiting Professor from University of 
Tsukuba, Japan 

✓  ✓ อาจมีนโยบายต่อ โดย
เชิญผู ้เช ี ่ยวชาญจาก
ประเทศอ่ืน ๆ 

26.การจัดท าหลักสูตรบริการวชิาการ 
สถาบนัฯ: หลักสูตรประกาศนียบัตร 
(Non-degree) ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะ
ก าลังคนของประเทศ (Reskill/Upskill และ
New skill) เพื่อการมีงานท าและเตรียม
ความพร้อมรองรับการท างานในอนาคต 

✓  ✓ จ ั ด อบ ร ม เ ส ร ็ จ สิ้ น 
เพ ียง 2 หลักส ูตร ,มี
ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง
อ ั ต ร า ก  า ล ั ง  แ ล ะ
หน ่ ว ย ง านย ั ง ไ ม ่ มี
น โ ย บ า ย ใ น ก า ร
ด าเนินการต่อ 

27.การลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษาผ่าน
การสร้างชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพโดยใช้
นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบ
เปิด 

✓  ✓ เสร็จสิ้นโครงการ และ
ด  าเน ินการตามการ
ไ ด ้ ร ั บ ส น ั บ ส นุ น
งบประมาณภายนอก 

28.การจัดการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติดา้นฟสิิกส์ศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 
2565 (ICPE 2022) 

✓  ✓ เ ส ร ็ จส ิ ้ น โ คร งกา ร 
ประจ  าปี 2565 และ
เป็นการประสานงาน
รายกิจกรรม 

29.รายงานผลการจ ัดการบรรยายพิเศษ 
หัวข้อ บทบาทใหม่ของโรงเรียนในการสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับชุมชน: บทเรียนจาก
โรงเรียนมีชัยพัฒนา 

✓  ✓ เป็นการประสานงาน
รายกิจกรรม 

30.การจ ัดการเป ิดช ั ้น เร ียนระด ับชาติ  
(National Open Class) 

✓   เสร็จสิ้นโครงการ และ
มีการจัดงานทุกต้นปี 

31.การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับบุคลากร 
ส  าน ักงานเทศบาลเม ืองท ่าบ ่อ จ ังหวัด
หนองคาย 

✓  ✓ เป็นการประสานงาน
รายกิจกรรม 
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ตารางที่ 38 การวิเคราะห์ปัจจัยความส าเร็จและเหตุผลที่ส่งผลให้โครงการและกิจกรรมต้องยุติหรือไม่ได้
ด าเนินการต่อ (ต่อ) 

เรื่อง สถานะการด าเนินงาน 
(ภายในปีงบประมาณ) 

เหตุผล เนื่องจาก 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

เสร็จสิ้น
โครงการและ
ด าเนินการ
ในปีถัดไป 

ไม่
ด าเนินการ

ต่อในปีถัดไป 

32.การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับบุคลากร 
ส านักงานเทศบาลเมืองทา่บ่อ จงัหวัด
หนองคาย 

✓  ✓ เป็นการประสานงาน
รายกิจกรรม 

33.การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับวชิราวุธ
วิทยาลัย 

✓  ✓ เป็นการประสานงาน
รายกิจกรรม 

34.การร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาทักษะ 
และสมรรถนะทางวชิาชีพแก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั่วภาคอีสาน ผา่นกิจกรรม 
EDUCA Roadshow ณ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

✓   เสร็จสิ้นโครงการ และ
มีความร่วมมือปีละ 1 
คร ั ้ ง  หากได ้ร ับการ
ประสานงานขอความ
ร่วมมือ 

35.งานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา
วิชาชีพครูส าหรับอาเซียน เร่ือง 
1. Blended learning classroom model: 
a new extended teaching approach 
for new normal  
2.Students' mathematization in 
mathematics classrooms using the 
Thailand lesson study incorporated 
open approach model 

✓   เสร็จสิ้นโครงการและ
มีเล่มรายงาน 

36.ความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย 
ทสึคุบะ: โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์การสอน ณ โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมัธยมศึกษา (มอ
ดินแดง) 

✓   เสร็จสิ้นโครงการ และ
ด าเนินต่อในปีถัดไป 
ห า ก ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
ประสานงานขอความ
ร่วมมือ 

37.โครงการขับเคลื ่อนขบวนการโรงเรียน
พัฒนาตนเองเชิงพื ้นที ่ จ ังหวัดขอนแก่น 
(TSQM-A) 

✓   เสร็จสิ้นโครงการตาม
ระยะเวลา/ด าเนินการ
ในชื่อโครงการอ่ืน 
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ตารางที่ 38 การวิเคราะห์ปัจจัยความส าเร็จและเหตุผลที่ส่งผลให้โครงการและกิจกรรมต้องยุติหรือไม่ได้
ด าเนินการต่อ (ต่อ) 

เรื่อง สถานะการด าเนินงาน 
(ภายในปีงบประมาณ) 

เหตุผล เนื่องจาก 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

เสร็จสิ้น
โครงการและ
ด าเนินการ
ในปีถัดไป 

ไม่
ด าเนินการ

ต่อในปีถัดไป 

38.การอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยนวัตกรรมการศึกษาชั้น
เรียน และวิธ ีการแบบเปิด เพื ่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (กสศ.) 

 ✓   

39.การจ ัดค ่ายพ ัฒนาค ุณล ักษณะด ้าน
สมรรถนะการคิดขั้นสูงทางคณิตศาสตร์  

 ✓   

40.การร ่วมเป ็นเจ ้าภาพในการจ ัดงาน
มหกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 
(EDUCA) คร้ังที่ 12 

 ✓   

41.การจัดประชุม 14th APEC-Khonkaen 
International Conference 2019 

 ✓   

42 .การด  า เน ินโครงการพ ัฒนาคร ูและ
โรงเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง (TSQP) 

 ✓   

43.โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาฝึกสอน ใน
ประเทศไทย ญี่ปุ่น อินโดนีเซีย และฟิลิปปนิส์ 
(SEA-Teacher Pilot Project) 

 ✓   

44.โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพผู ้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา 

 ✓   

45.สถาบันฯ เป ็นเจ ้าภาพร่วมในการจัด
ประชุมระดับนานาชาติด้านคณิตศาสตร
ศึกษา (PME) คร้ังที่ 44 

 ✓   

46.การอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์โครงการ
พัฒนาทักษะครูและนักจัดการเรียนรู้ส าหรับ
ห้องเรียนในศตวรรษ ที่ 21 (กสศ.) 

 ✓   
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ตารางที่ 38 การวิเคราะห์ปัจจัยความส าเร็จและเหตุผลที่ส่งผลให้โครงการและกิจกรรมต้องยุติหรือไม่ได้
ด าเนินการต่อ (ต่อ) 

เรื่อง สถานะการด าเนินงาน 
(ภายในปีงบประมาณ) 

เหตุผล เนื่องจาก 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

เสร็จสิ้น
โครงการและ
ด าเนินการ
ในปีถัดไป 

ไม่
ด าเนินการ

ต่อในปีถัดไป 

47.การลงนามความร่วมมือด้านการพัฒนา
การศึกษา ระหว ่างสถาบ ันฯและมูลนิธิ
พุทธรักษา และโรงเรียนในโครงการฯ 

 ✓   

48.การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ระหว่าง สถาบันฯและคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดสงขลา 

 ✓   

49.โครงการความร่วมมือ “UNESCO-KNUE 
UNITWIN PROGRAM” 

 ✓   

50.การต่อข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
(MOA) กับ National Institute for School 
Teachers and Staff Development 
(NITS) ประเทศญี่ปุ่น 

 ✓   

51.ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่าง
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และมหาวิทยาลัย 
ฟกุุอิ (University of Fukui) 

 ✓   

52.ความร่วมมือทางวิชาการ โครงการสร้าง
จิตส านึกทางสิ่งแวดล้อม โดยใช ้STEAM 
Education ในการแก้ปัญหา ระหว่าง TOYO 
SYSTEM Co., LTD. กับ The 
Mathematics Certification 

 ✓   

53.การจัดท าหลักสูตร Non-Degree ส าหรับ
กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ✓   

54.การเข้าร่วม SEAMEO School Network  ✓   

55.ความร่วมมือทางวิชาการ กับ Faculty of 
Science, Toho University ประเทศญี่ปุ่น 

 ✓   

จากตารางวิเคราะห์ปัจจัยความส าเร็จที่ส่งผลให้การด าเนินงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และสาเหตุที่
ท าให้โครงการและกิจกรรมต้องยุติหรือไม่ได้ด าเนินการต่อ สามารถสรุปได้ว่า การด าเนินงานโครงการและกิจกรรม
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ของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน มีผลการด าเนินงานที่แสดงถึงความส าเร็จและยุติหรือไม่
สามารถด าเนินการต่อในปีถัดไป ซ่ึงสามารถแบ่งออกได ้3 ประเด็น ดังนี้ 

1) โครงการที่ด าเนินการเสร็จสิ้น เป็นโครงการลักษณะความร่วมมือ (MOU) ระยะสั้น หรือ ความ
ร่วมมือเป็นรายกิจกรรม/รายปีงบประมาณ งานวิจัยที่มีการด าเนินการเป็นรูปเล่ม และการจัดโครงการบริการ
วิชาการต่าง ๆ ที่มีการจัดต่อเนื่องทุกปี เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับบุคลากรทางการศึกษาด้วยนวัตกรรม
การศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด, การจัดค่ายพัฒนาคุณลักษณะด้านสมรรถนะการคิดขั้นสูงทางคณิตศาสตร์, 
ความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย ทสึคุบะ: โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาฝึกประสบการณ์การสอน , 
โครงการขับเคลื่อนขบวนการโรงเรียนพัฒนาตนเองเชิงพื้นที่ จังหวัดขอนแก่น (TSQM-A), โครงการอบรมออนไลน์ 
2021 ALCoB ICT Volunteer (AIV) Virtual Training for Teachers in the APEC region, การเป็นเจ้าภาพจัด
งาน EDUCA, ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ, การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับวชิราวุธวิทยาลัย และการ
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับบุคลากร ส านักงานเทศบาลเมืองท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย รวมถึงงานวิจัยของสถาบันฯ 
หรือโครงการวิจัยที่ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นและรายงานผลแล้ว เป็นต้น 

2) โครงการที่ด าเนินการเสร็จสิ้นและมีการด าเนินการต่อในปีถัดไป เป็นโครงการที่หน่วยงานได้
วางแผนการด าเนินงานเป็นประจ าทุกปีผ่านการจัดอบรม/บริการวิชาการต่าง ๆ หรือ มีการตกลงท าความร่วมมือ
ระหว่างกันอย่างต่อเนื่อง (MOU) เช่น การเปิดชั้นเรียนระดับชาติ (National Open Class), โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา , การเข้าร่วม SEAMEO School Network, โครงการ UNESCO 
UNITWIN และการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง สถาบันฯและคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ จังหวัดสงขลา, การลงนามความร่วมมือด้านการพัฒนาการศึกษา ระหว่างสถาบันฯและมูลนิธิพุทธรักษา 
และโรงเรียนในโครงการฯ, ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ เป็นต้น 

3) โครงการที่ต้องยุติหรือไม่ได้ด าเนินการต่อในปีถัดไป ซึ่งมีหลายเหตุผล ทั้งจากตัวบุคลากร  
นโยบายหน่วยงาน และการขึ้นอยู่กับหน่วยงานความร่วมมือภายนอกหรืองบประมาณ รวมถึงการสิ้นสุดความ
ร่วมมือ (MOU) เช่น โครงการขยายผลการใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) ในประเทศกัมพูชา,
โครงการความร่วมมือกับส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชนในการพัฒนาครูและสถานศึกษา , (ร่าง) โครงการน า
ร่องเพื่อพัฒนาคุณภาพการรักษาดูแลผู้ป่วยโรคหืดผ่านเครือข่ายการศึกษา , ความร่วมมือระหว่างสถาบันวิจัยและ
พัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน และ มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี , ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
ระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่นและมหาวิทยาลัยภาษาและวัฒนธรรมปักก่ิง (BLCU) ประเทศจีน และโครงการผลิต
บัณฑิตพันธุ์ใหม่ เพื่อสร้างก าลังคนที่มีสมรรถนะสูงส าหรับอุตสาหกรรม  New Growth Engine ตามนโยบาย 
Thailand 4.0 และการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย ประจ าปีงบประมาณ 2567 รวมถึงการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างสถาบันฯ และบริษัท เบรนคลาวด์ (Brain) 
ตามล าดับ 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะ 

 การวิเคราะห์ผลการด าเนินการงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียนที่สนับสนุน
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1. เพ่ือทราบถึงผล
การด าเนินงานโครงการ และสถานะการด าเนินโครงการและกิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับ
อาเซียน 2. เพ่ือทราบปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นข้อมูลแนวทางในการด าเนินงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียนและการตัดสินใจส าหรับผู้บริหารในอนาคต ซึ่งในการวิเคราะห์นี้
พิจารณาจากเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563 - 2567 รวมระยะเวลา 5 ปีงบประมาณ โดยจ าแนกเป็นการประชุมตามปีงบประมาณ 
2563 จ านวน 7 ครั้ง ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 6 ครั้ง ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 6 ครั้ง ปีงบประมาณ 
2566 จ านวน 5 ครั้ง และปีงบประมาณ 2567 จ านวน 5 ครั้ง ซ่ึงสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ ได้ดังนี้ 

5.1 สรุปผลการวิเคราะห์ 
 การสรุปผลการวิเคราะห์จะสรุปตามการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานโครงการ และสถานะการ
ด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน และวิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครู
ส าหรับอาเซียน สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
  5.1.1 สรุปผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานโครงการ และสถานะการด าเนินงานโครงการ
และกิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 

  1. จากการรวบรวมเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา
วิชาชีพครูส าหรับอาเซียน และท าการจ าแนกข้อมูลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรม สามารถทราบจ านวนครั้ง
ในการพิจารณาหัวข้อเรื่อง เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ความถี่ของการน าผลการด าเนินงานมาน าเสนอในที่ประชุมฯ 
โดยพิจารณาจ านวนครั้งในหัวข้อเรื่องที่มีการพิจารณามากที่สุด จะเห็นว่า มีการน าเสนอผลการด าเนินงานในด้าน
บริการวิชาการมากที่สุด ซึ่งแสดงให้เห็นว่า สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน มีผลการด าเนินงาน
ส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับงานด้านการบริการวิชาการ  

2. จากผลการวิเคราะห์ความถี่ของผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย แสดงให้เห็นว่า สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน มีผลการด าเนินงานที่
สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมากที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับเปลี่ยนการบริการวิชาการ (Academic 
Service Transformation) จ านวน 141 วาระ คิดเป็นร้อยละ 49.64 รองลงมา คือ ยุทธศาสตร์ที่ 9 การน า
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ (Internationalization) จ านวน 67 วาระ คิดเป็นร้อยละ 23.76 สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ปรับเปลี่ยนการท างานวิจัย (Research Transformation) จ านวน 50 วาระ คิดเป็นร้อยละ 
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17.73 และน้อยที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษา (Education Transformation) จ านวน 
25 วาระ คิดเป็นร้อยละ 8.87 ตามล าดับ 
 3. จากผลการวิเคราะห์ความถี่ของผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) แสดงให้เห็นว่า สถาบันวิจัยและ
พัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน มีผลการด าเนินงานในแต่ละปีที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
สรุปได้ ดังนี้ 
 SDG4: การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา มีจ านวนมากที่สุดในปีงบประมาณ 2566 รองลงมา
มีจ านวนเท่ากัน คือ ปีงบประมาณ 2564 และ 2565  

 SDG10: ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ มีจ านวนมากที่สุดในปีงบประมาณ 
2563 รองลงมามีจ านวนเท่ากัน คือ ปีงบประมาณ 2564 และ 2566  

 SDG17: ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน มากที่สุดในปีงบประมาณ 2565 รองลงมา คือ 
ปีงบประมาณ 2563 และ 2564 ตามล าดับ 

 4. จากผลการวิเคราะห์สถานะการด าเนินงานโครงการและกิจกรรม ข อ งส ถ าบั น วิ จั ย แ ล ะ
พัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน จะเห็นว่า ผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมในแต่ละปีงบประมาณมี
สถานะการด าเนินงาน แบ่งเป็น 3 สถานะ ดังนี้ 
  1. ด าเนินงานเสร็จสิ้น 
  2. ด าเนินการเสร็จสิ้นและมีการด าเนินการต่อในปีถัดไป 
  3. ไม่ด าเนินการต่อในปีถัดไป 
  ซึ่งแสดงให้ เห็นว่า ผลการด าเนินงานฯ ที่มีสถานะด าเนินงานเสร็จสิ้นมากที่สุด คือ 
ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 14 โครงการ/กิจกรรม รองลงมาในปีงบประมาณ 2566 จ านวน 11 โครงการ/
กิจกรรม ปีงบประมาณ 2563 จ านวน 9 โครงการ/กิจกรรม และน้อยที่สุดมีจ านวนเท่ากันในปีงบประมาณ 2564 
และ 2567 จ านวน 7 โครงการ/กิจกรรม ตามล าดับ 
   สถานะ ด าเนินการเสร็จสิ้นและมีการด าเนินการต่อในปีถัดไป มากที่สุด คือ ปีงบประมาณ 
2564 จ านวน 33 โครงการ/กิจกรรม รองลงมามีจ านวนเท่ากันในปีงบประมาณ 2563 และ 2565 จ านวน        
26 โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 23 โครงการ/กิจกรรม และน้อยที่สุดในปีงบประมาณ 2567 
จ านวน 17 โครงการ/กิจกรรม ตามล าดับ 
   สถานะ ไม่ด าเนินการในปีถัดไป มากที่สุด คือ ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 12 โครงการ/
กิจกรรม รองลงมาในปีงบประมาณ 2566 จ านวน 10 โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2563 จ านวน 8 
โครงการ/กิจกรรม และน้อยที่สุดจ านวนเท่ากันในปีงบประมาณ 254 และ 2567 จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม 
ตามล าดับ 
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 5.1.2 สรุปผลการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานของ
โครงการและกิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 
  จากผลการวิเคราะห์ปัจจัยความส าเร็จและเหตุผลที่ส่งผลให้โครงการและกิจกรรมต้องยุติหรือ
ไม่ได้ด าเนินการต่อ จะเห็นว่า ผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรมของสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับ
อาเซียนส่วนใหญ่ด าเนินการเสร็จสิ้นและมีการด าเนินการต่อในปีถัดไป และรองลงมาได้ด าเนินงานจนเสร็จสิ้น
โครงการ ซึ่งมีปัจจัยความส าเร็จของการด าเนินโครงการและกิจกรรม เนื่องจากเป็นโครงการและกิจกรรมที่มีการ
วางแผนการด าเนินงานเป็นประจ าทุกปี มีการขอรับทุนสนับสนุนจากภายนอกอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีผลการ
ด าเนินงานที่เสร็จสิ้นไดต้ามปีงบประมาณหรือเสร็จสิ้นโครงการตามปีที่ได้รับสนับสนุนจากภายนอก 
   ส่วนปัญหาและอุปสรรคส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานที่ท าให้โครงการที่ต้องยุติหรือ
ไม่ได้ด าเนินการต่อในปีถัด มีหลายสาเหตุ สรุปได้ดังนี้ 

• หน่วยงานไม่มีนโยบายในการด าเนินการต่อ  

• หน่วยงานความร่วมมือไม่มีนโยบายในการด าเนินการต่อ 

• สถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ (COVID-19) 

• การสิ้นสุดความร่วมมือ 

• การไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณจากภายนอก 

• การด าเนินการเป็นไปตามเงื่อนไขของผู้ร่วมจัดงานภายนอก ซึ่งอาจจะไม่มีนโยบายด าเนินการ
หรือไม่มีงบประมาณ แล้วแต่กรณี 

• เป็นเพียงการประสานงานรายกิจกรรม 

• ไม่สามารถร่วมด าเนินงานได้ เนื่องจากหน่วยงานไม่มีหลักสูตรและนักศึกษาส าหรับ
แลกเปลี่ยน 

• ไม่ได้ด าเนินการต่อ เนื่องจากไม่สอดคล้องกับพันธกิจหน่วยงาน 
 
 5.2 ข้อเสนอแนะ 

1. หน่วยงานควรวางยุทธศาสตร์ระยะยาวเพ่ือความต่อเนื่องของโครงการ และมีการก ากับ 
ติดตาม เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และมีผลการด าเนินงานที่สนับสนุนนโยบายของ
มหาวิทยาลัยได้อย่างเด่นชัด รวมถึงสามารถช่วยส่งเสริมและสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ของมหาวิทยาลัย 

2. หน่วยงานควรมีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
3. หน่วยงานควรมีการจัดโครงการบริการวิชาการ หรือ โครงการการวิจัยที่สามารถขยายผลให้

ครอบคลุมพ้ืนที่เป้าหมาย และเกิดการขยายผลอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมต่อไป 
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4. หน่วยงานควรสร้างกลไกการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้มีผลการ
ด าเนินงานที่สามารถตอบโจทย์และสนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัยได้ตามก าหนด หรือสามารถสนับสนุน
นโยบายมหาวิทยาลัยได้มากยิ่งขึ้น 

5. ควรพัฒนาแหล่งงบประมาณที่หลากหลาย ลดการพ่ึงพาแหล่งเดียว เพ่ือเพ่ิมความสามารถ
ในการด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

6. หากมีการส่งเสริม ให้ความรู้เกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร์และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) หรือมีการจัดท าข้อตกลงร่วมกันให้ชัดเจนและมีความเข้าใจร่วม จะส่งผลให้การก ากับติดตามมี
ประสิทธิภาพ และผลการด าเนินงานประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย ส่งผลให้สามารถสนับสนุนนโยบายของ
มหาวิทยาลัยได้มากยิ่งขึ้น 
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สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน.  (2566).  IRDTP for ASEAN - Annual Report.  ค้นเมื่อ 
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ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 

ภาคผนวก ข ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ภาคผนวก ค การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
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ภาคผนวก ก 

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาวชิาชีพครูส าหรับอาเซียน 
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เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน 
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ภาคผนวก ข 
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับท่ี 1789/2561 เรื่อง การบริหารหน่วยงานสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตร์ 
ของส่วนงาน พ.ศ. 2561 
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ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับท่ี 1440/2567 เรื่อง การบริหารหน่วยงานตามภารกิจเฉพาะหรือตาม
ยุทธศาสตร์ 
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ภาคผนวก ค 
การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
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การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ตารางเปรียบเทียบสถานะการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถาบันฯ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563 - 2567 

สถานะการ
ด าเนินงาน
โครงการ 

ปีงบประมาณ 
2563 

ปีงบประมาณ 
2564 

ปีงบประมาณ 
2565 

ปีงบประมาณ 
2566 

ปีงบประมาณ 
2567 

 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 10 7 17 11 7 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น
และด าเนินการต่อ

ในปีถัดไป 
26 33 26 23 17 

 
ยุติหรือไม่ได้

ด าเนินการในปี
ถัดไป 

8 4 12 10 4  
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ประวัติผูจ้ัดท ำ 
 
ชื่อ นางสาวพีรณัฐ  เอี่ยมทอง 
ประวัติกำรศึกษำ  ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 ส าเร็จการศึกษาบัณฑิตศึกษา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการปกครองท้องถิ่น    
วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ระดับต ำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  1 พฤษภาคม 2560 - ปัจจุบัน 
สถำนที่ท ำงำน สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับอาเซียน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนที่ส ำคัญ 

- คณะกรรมการเครือข่ายประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- คณะกรรมการเครือข่ายผู้ประสานงานด้านการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- คณะกรรมการสื่อสารองค์กรและส่งเสริมภาพลักษณ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- คณะกรรมการท าหน้าที่ที่เก่ียวกับการจ าหน่ายพัสดุช ารุด ประจ าปีงบประมาณ 2566 ภายใต้ส านักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- คณะท างานประสานงานระดับศูนย์สอบและสนามสอบในการด าเนินการทดสอบความฉลาดในการเรียนรู้

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2566 
- คณะกรรมการด าเนินการทดสอบความฉลาดในการเรียนรู้และคณะท างานประสานงานระดับศูนย์สอบ

และสนามสอบ ในการด าเนินการทดสอบความฉลากในการเรียนรู้ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NETSAT) 
ครั้งที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 2566 

- คณะท างานประสานงานระดับศูนย์สอบและสนามสอบในการด าเนินการทดสอบความฉลาดในการเรียนรู้
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2567 

- คณะกรรมการด าเนินการสอบในการทดสอบความถนัดทั่วไป (TGAT) และความถนัดทางวิชาการและ
วิชาชีพ (TPAT) ประจ าปีการศึกษา 2567 

- คณะท างานจัดกิจกรรมการเปิดชั้นเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 17 
- คณะท างานจัดกิจกรรมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษาและการอบรมเชิงปฏิบัติการ ศึกษานิเทศก์ ภายใต้

นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนด้วยวิธีการแบบเปิด (TLSOA) 
- คณะท างานการจัดกิจกรรม EDUCA Roadshow 2023 
- คณะกรรมการด าเนินงานเครือข่ายบุคลากรด้านศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปี พ.ศ.

2567-2570 
- คณะท างานพัฒนาระบบรับฟังเสียงลูกค้าด้วยระบบออนไลน์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ประวัติกำรฝึกอบรมและดูงำน 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการใช้งาน Excel เพ่ือประมวลผลฐานข้อมูลในโครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศที่จ าเป็นส าหรับอนาคต (A B C D) 
- การทดสอบความฉลาดทางดิจิทัลส าหรับบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี 2565 
- English Language Proficiency Development for KKU Officers ปี 2022 
- Digital Document: เอกสารดิจิทัลและลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
- Online Workshops for Lesson Study 2.0: Artificial Intelligence (AI) and Data Science for 

Education in APEC Economies ปี 2022 
- การสัมมนา University-Industry Collaboration Seminar 
- การอบรมการสร้างสรรค์ Digital Content ในรูปแบบวิดีโอ 
- โครงการอบรมภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน ปี 2566 
- การอบรมผลิตคอนเทนต์องค์กรให้ปังด้วยพลัง TikTok 

- หลักสูตร Digital Skills Training 2023 : Canva 
- การทดสอบและผ่านเกณฑ์การทดสอบสมรรถนะความฉลาดทางดิจิทัลส าหรับบุคลากร 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี 2566 
- หลักสูตร AI PDF Editor with Foxit ปี 2024 
- การเขียนข่าวออนไลน์ เพ่ือสร้างคลิปสั้น Cap cut for Social ปี 2567 
- การฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อม ส าหรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินส าหรับผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย ปี 2567 
- ผ่านการทดสอบเพ่ือการยอมรับของผู้ใช (User Acceptance Test: UAT) สวนของระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล (HCM) ปี 2567 
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